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                                  Моніторинг законодавства за 2024 рік 

Грудень 

Документ Коментар   

Діє Закон, що збільшує військовий збір  

Податковий кодекс України 

від 02.12.2010 № 2755-VI 

Чинна редакція від 01.12.2024 

28 листопада 2024 року Президент підписав Закон України 

«Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо 

особливостей оподаткування у період дії воєнного стану» 

від 10.10.2024 № 4015-ІХ (далі — Закон № 4015). 

Новації Закону № 4015: 

• ставку військового збору збільшили з 1,5 до 5%. Для 

військовослужбовців ставку залишили на рівні 1,5%; 

• військовий збір запровадили для фізичних осіб — 

підприємців; 
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• податковий розрахунок сум доходу, 

нарахованого/сплаченого на користь платників 

податків — фізичних осіб, і сум утриманого з них 

податку, а також сум нарахованого єдиного внеску 

подаватимуть щомісячно тощо. 

 Сумісникам повернули право на оплату тимчасової непрацездатності  

Закон України 

«Про загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування» 

від 23.09.1999 № 1105-XIV 

Зміни не набрали чинності  

18 грудня 2024 р. ВРУ ухвалила Закон України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

загальнообов’язкового державного соціального 

страхування» № 4158-ІХ (далі — Закон № 4158) 

Закон № 4158 вносить зміни до абзацу другого частини 

першої статті 22 Закону України «Про загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування» від 23.09.1999 № 1105-

XIV. Застрахованим особам оплачуватимуть тимчасову 

непрацездатність за основним місцем роботи та за 

сумісництвом. 

ДО ТЕМИ 

Як оплатити е-лікарняний сумісника 

ВРУ ухвалила Закон, який ліквідує застарілу систему медико-соціальної експертизи 

Закон України 

«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України 

щодо впровадження 

оцінювання повсякденного 

функціонування особи» 

від 19.12.2024 № 4170-IX 

Не набрав чинності 

19 грудня 2024 р. ВРУ ухвалила Закон України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

впровадження оцінювання повсякденного функціонування 

особи» № 4170-IX; далі — Закон № 4170). Із 1 січня 2025 

року діятиме сучасна система оцінювання функціонування 

особи. За документ проголосували 259 депутатів. 

Поняття «медико-соціальна експертиза» замінили терміном 

«оцінювання повсякденного функціонування особи». 

Оцінювання повсякденного функціонування особи 

проводитимуть експертні комісії. Вони встановлюватимуть 

групи інвалідності, направлятимуть осіб на додаткові 

обстеження, плануватимуть та проводитимуть повторні 

обстеження тощо. 

До Закону № 4170 додали норму про те, що чоловіки віком 

від 25 до 60 років, яким встановили II чи III групу 

інвалідності та зазначили термін повторного огляду, 

зобов’язані у період із 1 квітня 2025 року по 1 листопада 

2025 року пройти оцінювання повсякденного 

функціонування відповідно до чинного законодавства, якщо 

вони раніше не пройшли такий огляд у встановлений термін. 

ДО ТЕМИ 

Чоловіки 25―60 років з ІІ―ІІІ групою інвалідності мають 

пройти повторний огляд ― оцінювання повсякденного 

функціонування особи 
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Діють зміни до Закону про мобілізаційну підготовку та мобілізацію щодо 

транспортного обов’язку  

Закон України 

«Про мобілізаційну підготовку 

та мобілізацію» 

від 21.10.1993 № 3543-XII  

Чинна редакція від 21.08.2024 

Зміни діють з 18.12.2024 

Із 18 травня 2024 р. набрав чинності Закон України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

окремих питань військової служби, мобілізації та 

військового обліку» від 11.04.2024 № 3633-IX. Виняток — 

зміни до частин четвертої і п’ятої статті 6 Закону України 

«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» від 

21.10.1993 № 3543-XII (далі — Закон № 3543) щодо 

військово-транспортного обов’язку, які діють із 18 грудня 

2024 року. 

МВС у порядку, який встановить КМУ, подаватиме до 

територіальних центрів комплектування та соціальної 

підтримки (далі — ТЦК) відомості про зареєстровані 

транспортні засоби, які можуть бути призначені для 

доукомплектування ЗСУ та інших військових формувань в 

особливий період (ч. 4 ст. 6 Закону № 3543). Це прискорить 

обмін інформацією між відповідними ТЦК та 

територіальними органами з надання сервісних послуг 

МВС. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Як інформувати ТЦК про наявність транспортних засобів 

Чи інформувати ТЦК про транспортні засоби і техніку, якщо 

підприємство їх не має 

КМУ перегляне умови бронювання медиків 

Указ Президента 

«Щодо протидії загрозам 

національній безпеці України у 

сфері охорони здоров’я в 

особливий період» 

від 05.12.2024 № 817/2024 

Діє з 06.12.2024 

Президент Указом від 05.12.2024 №817/2024 увів у дію 

рішення Ради національної безпеки і оборони України 

(РНБО) від 05.12.2024 «Щодо протидії загрозам 

національній безпеці України у сфері охорони здоров’я в 

особливий період». 

РНБО доручила КМУ в місячний строк переглянути умови 

бронювання під час дії воєнного стану 

військовозобов’язаних медичних працівників, фахівців з 

реабілітації та інших працівників сфери охорони здоров’я, 

які працюють за основним місцем роботи в закладах 

охорони здоров’я (ЗОЗ) державної та комунальної форм 

власності, що мають статус неприбуткових і є надавачами 

медичних послуг за програмою державних гарантій 

медичного обслуговування населення. 

КМУ вирішить, чи знімати обмеження щодо кількості 

військовозобов’язаних працівників, яких можуть 

забронювати ЗОЗ державної та комунальної форм власності, 

заклади громадського здоров’я, установи, що здійснюють 

діяльність із судово-медичної та судово-психіатричної 
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експертиз, центри крові незалежно від військово-облікової 

спеціальності. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни у Дії 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Бронювання в Дії. Що змінилось із 1 грудня  

Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобов’язаних на 

період мобілізації та на воєнний 

час» 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція від 01.12.2024 

  

Постанова КМУ 

«Деякі питання бронювання 

військовозобов’язаних на 

період мобілізації та на воєнний 

час» 

від 22.11.2024 № 1332 

Чинна редакція від 29.11.2024 

Зміни діють із 01.12.2024 

КМУ постановою від 29.11.2024 № 1362 вніс зміни до 

постанов: 

• «Деякі питання реалізації положень Закону України 

«Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» щодо 

бронювання військовозобов’язаних на період 

мобілізації та на воєнний час» від 27.01.2023 № 76; 

• «Деякі питання бронювання військовозобов’язаних 

на період мобілізації та на воєнний час» від 

22.11.2024 № 1332. 

Для того щоб забронювати військовозобов’язаного з 1 

грудня 2024 р. керівник декларативно підтверджує, що 

нараховуватиме кожному працівнику у списку зарплату не 

менше 20 тис. грн (до сплати усіх податків) з дати 

бронювання. 

Критично важливі підприємства, які ще не підтвердили 

статус критично важливого за новими обов’язковими 

критеріями, — можуть бронювати працівників на строк до 

28 лютого 2025 р. 

Постановою від 29.11.2024 № 1361 КМУ вніс зміни до 

Критеріїв та порядку, за якими здійснюється визначення 

підприємств, установ та організацій, які є критично 

важливими для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період, а також 

критично важливими для забезпечення потреб Збройних 

Сил, інших військових формувань в особливий період, 

затверджених постановою КМУ від 27.01.2023 № 76. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни у Дії 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Автоматично продовжили строки бронювань 

Постанова КМУ КМУ постановою від 24.12.2024 № 1489 (далі — Постанова 

№ 1489) продовжив автоматично на один місяць, але не 
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«Про продовження строків дії 

відстрочок від призову на 

військову службу під час 

мобілізації» 

від 24.12.2024 № 1489 

Чинна з 25.12.2024 

довше ніж до 28 лютого 2025 року, строки дії відстрочок від 

призову на військову службу під час мобілізації, які не 

закінчилися станом на 19 грудня 2024 р. та які надали: 

• за рішеннями Мінекономіки згідно з постановою 

КМУ від 27.01.2023 № 76; 

• засобами порталу Дія. 

Міноборони доручили протягом п’яти днів із дня, як 

Постанова № 1489 почне діяти, забезпечити внесення до 

Єдиного державного реєстру призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів інформації про 

продовження строку дії відстрочок від призову на військову 

службу під час мобілізації. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни у Дії 

КМУ упорядкував умови оплати праці окремих працівників закладів освіти 

Постанова КМУ 

«Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери» 

від 30.08.2002 № 1298 

Чинна редакція від 13.12.2024 

Зміни діють із 17.12.2024 

КМУ постановою від 13.12.2024 № 1415 вніс зміну в 

додаток 2 до постанови КМУ «Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298 

(далі — Постанова № 1298, ЄТС). 

У підрозділі 2 розділу I «Освіта» додатка 2 «Схема 

тарифних розрядів посад керівних, наукових, науково-

педагогічних, педагогічних працівників, професіоналів, 

фахівців та інших працівників бюджетних установ, закладів 

та організацій» до Постанови № 1298 позицію «Асистент 

вчителя-реабілітолога, асистент вчителя загальноосвітнього 

навчального закладу з інклюзивним та інтегрованим 

навчанням, асистент вихователя дошкільного навчального 

закладу в інклюзивній групі» замінили на «Асистент 

вчителя-реабілітолога, асистент вчителя, асистент 

вихователя, асистент майстра виробничого навчання, 

асистент викладача». Схемні тарифні розряди залишили у 

діапазоні 10—12 розрядів за ЄТС. 

ДО ТЕМИ 

Розміри посадових окладів/тарифних ставок за Єдиною 

тарифною сіткою 

Система оплати праці на підприємстві у 2024 році 

Релігійні організації — критично важливі, тому всіх священнослужителей забронюють 

Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та 

КМУ постановою від 26.12.2024 № 1498 вніс зміни до 

постанови КМУ «Деякі питання реалізації положень Закону 

України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» 
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https://ek.expertus.com.ua/law/61284
https://ek.expertus.com.ua/law/61284
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мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобов’язаних на 

період мобілізації та на воєнний 

час» 

від 27.01.2023 № 76 

Зміни не набрали чинності 

щодо бронювання військовозобов’язаних на період 

мобілізації та на воєнний час» від 27.01.2023 № 76. 

Бронюванню підлягають всі військовозобов’язані 

священнослужителі за переліком посад, що затвердила 

Державна служба з етнополітики та свободи совісті. 

Вимогу щодо рівня щомісячної зарплати у 20 тис. грн до 

військовозобов’язаних працівників релігійних організацій, 

яких визнали критично важливими для функціонування 

економіки та забезпечення життєдіяльності населення в 

особливий період, не застосовуватимуть. 

ДО ТЕМИ 

Як визначити, кого з працівників можна забронювати 

Бронювання працівників під час війни у Дії 

Держпраці оприлюднила план перевірок на 2025 рік 

Наказ Держпраці 

«Про затвердження Річного 

плану здійснення заходів 

державного нагляду (контролю) 

Державної служби України з 

питань праці на 2025 рік» 

від 29.11.2024 № 200 

Чинний 

Держпраці наказом від 29.11.2024 № 200 затвердила Річний 

план здійснення заходів державного нагляду (контролю) на 

2025 рік (далі — План). 

Держпраці планує здійснити державний нагляд та контроль: 

1) у сферах: 

• гігієни праці; 

• охорони праці; 

2) у гірничому нагляді; 

3) підприємств, які провадять діяльність з виробництва 

вибухових матеріалів промислового призначення за 

переліком, що визначений КМУ та підлягає ліцензуванню. 

Чи додержали роботодавці законодавство про працю та про 

зайнятість населення, зайнятість та працевлаштування осіб з 

інвалідністю — також питання перевірки Держпраці. До 

Плану в цій частині заходів держнагляду/контролю 

включили 5149 роботодавців.  

ДО ТЕМИ 

Як проходять перевірки з праці під час воєнного стану 

КМУ відновлює планові перевірки Держлікслужби з 2025 

року 

Держпраці оприлюднила план перевірок на 2025 рік 

МОЗ змінило кваліфікаційні характеристики медпрацівників 

https://ek.expertus.com.ua/law/61284
https://ek.expertus.com.ua/law/61284
https://ek.expertus.com.ua/law/61284
https://ek.expertus.com.ua/law/61284
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16045
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10160#4349fd14eb
https://ek.expertus.com.ua/law/60528
https://ek.expertus.com.ua/law/60528
https://ek.expertus.com.ua/law/60528
https://ek.expertus.com.ua/law/60528
https://ek.expertus.com.ua/law/60528
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/8200
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/39330
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/39330
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/38756
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Наказ МОЗ 

від 29.03.2002 № 117 

Чинна редакція від 05.12.2024  

МОЗ наказом від 05.12.2024 № 2034 (далі — Наказ № 2034) 

внесло зміни до Випуску 78 «Охорона здоров’я» Довідника 

кваліфікаційних характеристик професій працівників, 

затвердженого наказом МОЗ від 29.03.2002 № 11778: 

• слово «потерпілий» замінили словом 

«постраждалий»; 

• оновили вимоги до освіти та стажу роботи 

генерального директора (директора)/начальника 

(завідувача) закладу охорони здоров’я; 

• у новій редакції виклали кваліфікаційні вимоги до 

посад: сестра медична/брат медичний загальної 

практики — сімейної медицини та сестра 

медична/брат медичний патронажна. 

Наказ № 2034 вніс зміни до кваліфікаційних характеристик 

ерготерапевта та інструктора з надання догоспітальної 

допомоги. 

МОЗ також уточнило, яких осіб допускають до роботи 

парамедиком та екстреним медичним техніком, та 

встановило, що дія кваліфікаційної характеристики до 

посади «Фельдшер з медицини невідкладних станів» 

припиняється з 1 січня 2028 р. 

ДО ТЕМИ 

Як працювати з ДКХП 

Мінекономіки затвердило Зміну № 14 до Класифікатора професій 

Наказ Держспоживстандарту 

«Національний класифікатор 

України ДК 003:2010 

«Класифікатор професій» 

від 28.07.2010 № 327 

Чинна редакція від 13.12.2024 

Мінекономіки наказом від 13 грудня 2024 р. № 22571 

затвердило Зміну № 14 до Національного класифікатора 

України ДК 003:2010 «Класифікатор професій», 

затвердженого наказом Держспоживстандарту від 

28.07.2010 № 327 (КП). 

Зміни різнопланові та стосуються таких сфер діяльності, як 

суди, кінематограф, медицина, прокуратура, поліція тощо. 

Розробники: 

• змінили дві професійні угруповання; 

• внесли одне професійне угруповання; 

• скасували 63 професійні назви робіт; 

• змінили 34 професійні назви робіт; 

• внесли 72 професійні назви робіт. 

Професійне угруповання «Фізіотерапевти та масажисти» 

(код КП 3226) тепер матиме назву «Асистенти 

професіоналів в галузі медицини (крім сестринської справи 

та акушерства)». 

Скасували такі професійні назви робіт: 

https://ek.expertus.com.ua/law/15789
https://ek.expertus.com.ua/law/15789
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/836
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
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• код КП 2421.2 — юрист; 

• код КП 3436.9 — помічник адвоката, нотаріуса, 

судді, юриста. 

Водночас професійну назву роботи «юрист» унесли з кодом 

КП 2429, а «помічник адвоката, нотаріуса, судді, юриста» 

тепер матиме код КП 3432. 

ДО ТЕМИ 

Як працювати з Класифікатором професій 

Зміна № 14 до Класифікатора професій — огляд 

нововведень 

ПФУ затвердив план перевірок на 2025 рік 

Наказ ПФУ 

«Про затвердження річного 

плану здійснення заходів 

державного нагляду (контролю) 

Пенсійного фонду України на 

2025 рік» 

від 26.11.2024 № 150 

Чинний 

ПФУ затвердив Річний план здійснення заходів державного 

нагляду (контролю) на 2025 рік наказом від 26.11.2024 № 

150. До нього включили 954 підприємства. Строк перевірки 

становитиме 5—10 днів. 

Перелік питань, які досліджують під час перевірки 

дотримання вимог законодавства у сфері 

загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, 

наведений у складі уніфікованої форми акта, що складають 

за результатами перевірки (постанова правління ПФУ від 

20.11.2019 № 20-1). 

ДО ТЕМИ 

Як проходять перевірки з праці під час воєнного стану 

Державна регуляторна служба затвердила план перевірок на 

2025 рік 

Держпраці оприлюднила план перевірок на 2025 рік 

Міноборони затвердило зміни до переліків військово-облікових спеціальностей 

Наказ Міноборони 

«Про затвердження переліків 

військово-облікових 

спеціальностей i штатних посад 

рядового, сержантського i 

старшинського складу i 

тарифних переліків посад 

вищезазначених 

військовослужбовців» 

від 07.09.2020 № 317 

Зміни не набрали чинності 

Міноборони наказом від 09.12.2024 № 828 внесло зміни до: 

• Переліку військово-облікових спеціальностей 

рядового, сержантського і старшинського складу 

Збройних Сил України, затвердженого наказом 

Міноборони від 07.09.2020 № 317 (далі — Наказ № 

317); 

• Переліку штатних посад рядового, сержантського і 

старшинського складу та відповідних їм військових 

звань і тарифних розрядів посад, затвердженого 

Наказом № 317. 

Зокрема визначили найменування ВОС № 129, 130 186, 205, 

206, 714, 749. 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/826
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/41138
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/41138
https://ek.expertus.com.ua/law/61076
https://ek.expertus.com.ua/law/61076
https://ek.expertus.com.ua/law/61076
https://ek.expertus.com.ua/law/61076
https://ek.expertus.com.ua/law/61076
https://ek.expertus.com.ua/law/51592
https://ek.expertus.com.ua/law/51592
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/8200
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/38768
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/38768
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/38756
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466
https://ek.expertus.com.ua/law/40466#f573092f7f
https://ek.expertus.com.ua/law/40466#f573092f7f
https://ek.expertus.com.ua/law/40466#f573092f7f
https://ek.expertus.com.ua/law/40466#5ecf172593
https://ek.expertus.com.ua/law/40466#5ecf172593
https://ek.expertus.com.ua/law/40466#5ecf172593
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ДО ТЕМИ 

Як дізнатися, чи актуальна ВОС у військово-обліковому 

документі працівника 

Як шестизначний код ВОС привести до тризначного, щоб 

зазначити у Списках 

Профстандарт інспектора з військового обліку — у Реєстрі кваліфікацій 

Наказ Громадської організації 

«Всеукраїнська асамблея 

докторів наук з державного 

управління» 

від 10.12.2024 № 1/12-24 

19 грудня 2024 р. Національна агенція кваліфікацій внесла 

до Реєстру кваліфікацій професійний стандарт «Інспектор з 

військового обліку». Розробник — Громадська організація 

«Всеукраїнська асамблея докторів наук з державного 

управління». 

Згідно з Національним класифікатором України ДК 

003:2010 «Класифікатор професій», затвердженим наказом 

Держспоживстандарту від 28.07.2010 № 327 (КП), назва 

професії — «Інспектор з військового обліку» (код КП 3439). 

За потреби використовують типові назви посад: інспектор з 

військового обліку, старший інспектор з військового обліку. 

Професійну кваліфікацію особи підтверджують документи: 

• диплом молодшого бакалавра (молодшого 

спеціаліста) із записом про присвоєння професійної 

кваліфікації «Інспектор з військового обліку»; 

• сертифікат або інший визначений законодавством 

документ про присвоєння/підтвердження професійної 

кваліфікації «Інспектор з військового обліку», 

Старший інспектор з військового обліку». 

ДО ТЕМИ 

Професійні стандарти в кадровій роботі 

Листопад 
Документ Коментар 

Президент підписав Закон, який збільшує податки та військовий збір 

Податковий кодекс України 

від 02.12.2010 № 2755-VI 

Зміни не набрали чинності  

28 листопада 2024 р. Президент підписав Закон України 

«Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо 

особливостей оподаткування у період дії воєнного стану» 

від 10.10.2024 № 4015-ІХ (далі — Закон № 4015). 

Новації Закону № 4015: 

• ставку військового збору збільшили з 1,5 до 5%. Для 

військовослужбовців ставку залишили на рівні 1,5%; 

• військовий збір запровадили для фізичних осіб — 

підприємців; 

• податковий розрахунок сум доходу, нарахованого 

(сплаченого) на користь платників податків — 

фізичних осіб, і сум утриманого з них податку, а 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/27814
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/27814
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15774
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15774
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/1024
https://ek.expertus.com.ua/law/57486
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також сум нарахованого єдиного внеску 

подаватимуть щомісячно тощо. 

Президент підписав Держбюджет на 2025 рік 

Закон України 

«Про Державний бюджет на 

2025 рік» 

від 19.11.2024 № № 4059-IX 

Набере чинності 01.01.2025 

28 листопада 2024 року Президент підписав Закон України 

«Про Державний бюджет на 2025 рік» від 19.11.2024 № 

4059-IX. Держбюджет на 2025 рік передбачає: 

• мінімальну зарплату з 1 січня — 8000 грн, у 

погодинному розмірі —  48 грн; 

• прожитковий мінімум для працездатних осіб — 3028 

грн. 

Мінімальний посадовий оклад/тарифну ставку у штатному 

розписі встановлюйте у розмірі, не меншому за 

прожитковий мінімум для працездатних осіб на 1 січня 

календарного року (абз. 8 ст. 96 КЗпП). 

ДО ТЕМИ 

Як скласти і затвердити штатний розпис 

Розмір мінімальної заробітної плати 

Основний документ ветерана — е-посвідчення 

Закон України 

«Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту» 

від 22.10.1993 № 3551-XII 

Чинна редакція від 20.11.2024 

20 листопада 2024 року набрав чинності Закон України 

«Про внесення змін до Закону України «Про статус 

ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» щодо 

уточнення деяких норм закону» № 4000-IX. 

Статтю 18 Закону України «Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII 

виклали в новій редакції. Визначили, що паперове та 

електронне посвідчення ветерана (далі — е-посвідчення 

ветерана) мають однакову юридичну силу. Ветерани можуть 

використовувати е-посвідчення на території України, щоб 

підтвердити статус, отримати пільги, гарантії та 

компенсації. 

Органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування, юридичні та фізичні особи зобов’язані 

забезпечити перевірку е-посвідчення ветерана, що 

пред’являє громадянин України. 

ДО ТЕМИ 

Як надавати додаткову відпустку учасникам бойових дій, 

особам з інвалідністю внаслідок війни та учасникам 

Революції Гідності 

Як МСЕК проводитиме медико-соціальну експертизу 

Закон України 20 листопада 2024 р. набрав чинності Закон України «Про 

внесення змін до деяких законів України щодо 

https://ek.expertus.com.ua/law/57320#f3026e19b1
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/898
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/698
https://ek.expertus.com.ua/law/60174
https://ek.expertus.com.ua/law/60174
https://ek.expertus.com.ua/law/60174#772b929782
https://ek.expertus.com.ua/law/60174#772b929782
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/2587
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/2587
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/2587
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«Про основи соціальної 
захищеності осіб з інвалідністю 
в Україні» 

від 21.03.1991 № 875-XII 

Чинна редакція від 29.10.2024 

  

Закон України 

«Про реабілітацію осіб з 

інвалідністю в Україні» 

від 06.10.2005 № 2961-IV 

Чинна редакція від 29.10.2024 

Зміни діють із 20.11.2024 

удосконалення процедур проведення медико-соціальної 

експертизи» від 29.10.2024 № 4030-IX. 

Засідання медико-соціальної експертної комісії (далі ― 

МСЕК) за заявою особи можуть відвідати адвокат, законний 

представник або представник за довіреністю та/або лікар чи 

фахівець з реабілітації. Усі вони мають право фіксувати 

засідання на відео, робити його аудіозапис та фотографувати 

документи, що формує МСЕК, коли розглядає справу. 

МСЕК має своєчасно підтверджувати стійке обмеження 

життєдіяльності та статус «особа з інвалідністю» або 

«дитина з інвалідністю» та вносити інформацію до 

централізованого банку даних з проблем інвалідності. 

ДО ТЕМИ 

Медико-соціальну експертизу планують замінити на 

оцінювання повсякденного функціонування особи, — 

законопроєкт 

Трудові відносини з особами з інвалідністю 

Окремі функції Держпраці передали іншим органам 

Закон України 

«Про рекламу» 

від 03.07.1996 № 270/96-ВР 

Чинна редакція від 10.10.2024 

  

Закон України 

«Про дорожній рух» 

від 30.06.1993 № 3353-XII 

Чинна редакція від 01.01.2024 

  

Закон України 

«Про поводження з вибуховими 

матеріалами промислового 

призначення» 

від 23.12.2004 № 2288-IV 

7 листопада 2024 р. газета Голос України опублікувала 

Закон України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо розмежування повноважень центральних 

органів виконавчої влади у сферах промислової безпеки, 

охорони праці, поводження з вибуховими матеріалами 

промислового призначення, державного гірничого нагляду, 

державного нагляду та контролю за додержанням 

законодавства про працю та зайнятість населення» від 

08.10.2024 № 3992-IX, що вніс зміни до низки законів. 

Контроль за дотриманням вимог статті про рекламу 

передали Держпродспоживслужбі. 

Функції Держпраці з реєстрації та обліку великотоннажних 

транспортних засобів та інших технологічних транспортних 

засобів — МВС. 

Держпраці також не проводитиме технічні розслідування 

обставин та причин виникнення аварій, пов’язаних із 

використанням газу в побуті. 

ДО ТЕМИ 

Як проходять перевірки з праці під час воєнного стану 

Як скласти оголошення про вакансію і врахувати 

законодавчі обмеження 
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Чинна редакція від 01.01.2024 

  

Закон України 

«Про загальнообовʼязкове 

державне соціальне 

страхування» 

від 23.09.1999 № 1105-XIV 

Чинна редакція від 25.04.2024 

Зміни наберуть чинності 

08.05.2025 

Діє Закон, що продовжує воєнний стан до 8 лютого 

Указ Президента України 

«Про введення воєнного стану в 

Україні» 

від 24.02.2022 № 64/2022 

Чинна редакція від 28.10.2024 

Зміни діють із 07.11.2024 

Указом «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні» від 28.10.2024 № 740/2024 Президент продовжив 

воєнний стан в Україні з 05:30 10 листопада 2024 року ще на 

90 діб, — до 05:29 08 лютого 2025 року. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку дії 

воєнного стану в Україні» 

від 29.10.2024  № 4024-ІХ 

Набрав чинності 07.11.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

дії воєнного стану в Україні» від 28.10.2024 № 740/2024, за 

яким воєнний стан в Україні продовжили з 05:30 10 

листопада 2024 року строком на 90 діб. 

Продовжують діяти норми Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 

15.03.2022 № 2136-IX. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Трудові відносини в умовах воєнного стану 

Мобілізацію продовжили на 90 діб 

Указ Президента України 

«Про загальну мобілізацію» 

від 24.02.2022 № 65/2022 

Чинна редакція від 28.10.2024 

Зміни діють із 10.11.2024 

Указом «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 28.10.2024 № 741/2024 Президент 

продовжив строк проведення загальної мобілізації з 10 

листопада 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 
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Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку 

проведення загальної 

мобілізації» 

від 29.10.2024 № 4025-ІХ 

Набрав чинності 10.11.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

проведення загальної мобілізації» від 28.10.2024 № 

741/2024, за яким строк проведення загальної мобілізації 

продовжили з 10 листопада 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

КМУ відновлює планові перевірки Держлікслужби з 2025 року 

Постанова КМУ 

«Про припинення заходів 

державного нагляду (контролю) 

і державного ринкового нагляду 

в умовах воєнного стану» 

від 13.03.2022 № 303 

Чинна редакція від 06.09.2024 

Зміни наберуть чинності 

01.01.2025 

КМУ постановою від 05.11.2024 № 1264 вніс зміни до 

постанови  КМУ «Про припинення заходів державного 

нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в 

умовах воєнного стану» від 13.03.2022 № 303. 

Зміни передбачають, що з 1 січня 2025 р. відновлюють 

планові перевірки Державної служби України з лікарських 

засобів та контролю за наркотиками (далі ― 

Держлікслужба). 

Держлікслужба перевіряє, зокрема, чи: 

• забезпечили якість та безпеку лікарських засобів і 

медичних виробів на всіх етапах обігу; 

• дотримали суб’єкти господарювання ліцензійні 

умови господарської діяльності з культивування 

рослин, що включені до переліку наркотичних 

засобів, психотропних речовин і прекурсорів та з 

виробництва лікарських засобів, оптової та 

роздрібної торгівлі лікарськими засобами, імпорту 

лікарських засобів. 

ДО ТЕМИ 

Державна регуляторна служба оприлюднила проєкт плану 

перевірок на 2025 рік 

КМУ визначив, за яких умов вилучатимуть посвідчення добровольців територіальної 

оборони 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Положення 

про добровольчі формування 

територіальних громад» 

від 29.12.2021 № 1449 

Чинна редакція від 01.11.2024 

Зміни діють із 06.11.2024 

КМУ постановою від 01.11.2024 № 1246 вніс зміни до 

Положення про добровольчі формування територіальних 

громад, затвердженого постановою КМУ від 29.12.2021 № 

1449 (далі — Положення). 

Положення доповнили нормою, що контракти добровольців 

територіальної оборони припиняють, зокрема, коли 

розформовують добровольчі формування. У цьому випадку, 

а також, коли контракт припинять з інших причин, 

посвідчення добровольця територіальної оборони у 
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триденний строк вилучать та передадуть до органу 

місцевого самоврядування. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам, які вступили до територіальної 

оборони 

Які документи підтверджують припинення контракту 

добровольця територіальної оборони 

Педагоги отримають доплату за особливі умови праці 

Постанова КМУ 

«Деякі питання оплати праці 

педагогічних працівників 

закладів загальної середньої 

освіти» 

від 08.11.2024 № 1286 

Набере чинності 01.01.2025 

КМУ постановою «Деякі питання оплати праці педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти» від 

08.11.2024 № 1286 передбачив щомісячну доплату 

педагогічним працівникам закладів загальної середньої 

освіти державної та комунальної форми власності за 

особливі умови роботи у розмірі: 

• з 1 січня 2025 р. — 1300 грн; 

• з 1 вересня 2025 р. та до кінця календарного року, в 

якому припинять або скасують воєнний стан, 

—  2600 грн. 

Постанова КМУ «Про оплату праці педагогічних, науково-

педагогічних та наукових працівників закладів і установ 

освіти і науки» від 10.07.2019 № 822 з 2025 року не діятиме. 

ДО ТЕМИ 

Яка тривалість робочого часу вчителя 

КМУ вніс зміни до Порядку присвоєння вчених звань 

Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації статті 

54 Закону України «Про вищу 

освіту» 

від 19.08.2015 № 656 

Чинна редакція від 12.11.2024 

Зміни діють із 14.11.2024 

14 листопада 2024 р. набрала чинності постанова КМУ від 

12.11.2024 № 1294. Вона вносить зміни до підпункту два 

пункту 9 Порядку затвердження рішень про присвоєння 

вчених звань, затвердженого постановою КМУ від 

19.08.2015 № 656. 

Раніше вчене звання доцента присвоювали тим діячам 

культури й мистецтв, які працюють у закладах вищої освіти 

та мають почесне звання «Народний артист України», 

«Народний художник України», «Народний архітектор 

України», «Заслужений діяч мистецтв України», 

«Заслужений артист України», «Заслужений художник 

України», «Заслужений архітектор України», «Заслужений 

працівник культури України», «Заслужений майстер 

народної творчості України». 

Відтепер його присвоять і тим діячам культури й мистецтв, 

які здобули освітньо-творчий ступінь вищої освіти доктора 

мистецтва. 
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ДО ТЕМИ 

Встановлюємо доплату за науковий ступінь, вчене звання 

Жінок навчатимуть професій, в яких традиційно переважали чоловіки 

Постанова КМУ 

«Про реалізацію 

експериментального проекту 

щодо організації професійного 

навчання жінок для 

працевлаштування у сферах, де 

вони були традиційно 

недостатньо представлені» 

від 15.11.2024 № 1302 

Набрала чинності 19.11.2024 

КМУ постановою від 15.11.2024 № 1302 затвердив Порядок 

реалізації експериментального проекту щодо організації 

професійного навчання жінок для працевлаштування у 

сферах, де вони були традиційно недостатньо представлені. 

За умовами проєкту навчатимуть жінок на замовлення 

роботодавців за державний кошт. Після навчання 

роботодавець зобов’язується їх працевлаштувати. 

Для того щоб замовити навчання, роботодавець 

звертатиметься до центру зайнятості. 

Центр зайнятості оплачує навчання в розмірі не більше 10 

прожиткових мінімумів для працездатних осіб — 30 280 грн. 

Якщо вартість навчання перевищує цей розмір, різницю 

може сплатити роботодавець або учасниця проєкту. 

ДО ТЕМИ 

Як оформити та оплатити підвищення кваліфікації 

працівників 

Усі бронювання діють не довше 28 лютого 

Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобовʼязаних на 

період мобілізації та на воєнний 

час» 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція 22.11.2024 

Зміни діють із 23.11.2024 

КМУ постановою від 22.11.2024 № 1332 (далі — Постанова 

№ 1332) змінив правила бронювання військовозобов’язаних 

працівників та отримання статусу критично важливих 

підприємств. 

Діють протягом строку, на який їх надали, але не довше ніж 

до 28 лютого 2025 року, відстрочки від призову на військову 

службу під час мобілізації, які надали 

військовозобов’язаним до набрання чинності Постановою № 

1332. 

До 31 грудня продовжили строк дії рішень про визнання 

підприємств критично важливими для функціонування 

економіки та забезпечення життєдіяльності населення в 

особливий період, а також критично важливими для 

забезпечення потреб ЗСУ, інших військових формувань в 

особливий період, які діють станом на 23 листопада, але 

закінчуються до 30 листопада 2024 р. включно. 

Для приватних підприємств із 23 листопада 2024 р. діють 

обов’язкові критерії: 

• щодо зарплати працівника, якого бронюють, та 

середньої зарплати на підприємстві за останній 

календарний квартал. Ці показники встановили на 

рівні 2,5 мінімальних зарплат — 20 тис. грн; 
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• про відсутність заборгованості зі сплати ЄСВ та 

податків до державного й місцевих бюджетів. 

Діяльність критично важливих підприємств та їхня 

відповідність обов’язковим вимогам відстежуватимуть 

щомісяця. 

Із 1 грудня 2024 р. діятиме Порядок бронювання 

військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний 

час, затверджений постановою КМУ від 27.01.2023 (далі — 

Порядок № 76) у новій редакції. 

Норми, що стосуються звітування про заброньованих, з 

Порядку № 76 виключили. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Чоловіки 25―60 років з ІІ―ІІІ групою інвалідності мають пройти повторний огляд ― 

оцінювання повсякденного функціонування особи 

Постанова КМУ 

«Деякі питання запровадження 

оцінювання повсякденного 

функціонування особи» 

від 15.11.2024 № 1338 

Набрала чинності 26.11.2024 

КМУ постановою «Деякі питання запровадження 

оцінювання повсякденного функціонування особи» від 

15.11.2024 № 1338 (далі — Постанова) визначив, зокрема, 

що у випадку, коли інвалідність встановили пожиттєво, 

оцінювання проходити не потрібно. Всі права, документи, 

виплати, пільги, соціальні послуги та відстрочки зберігають 

чинність. 

Якщо інвалідність встановили до того, як набрала чинність 

Постанова № 1338, і зазначили строк повторного огляду, 

який припав на період дії воєнного стану, але повторний 

огляд у МСЕК не проходили — особи зобов’язані пройти 

оцінювання у строк: 

• чоловіки віком від 25 до 60 років з ІІ або ІІІ групою 

— у період із 1 квітня 2025 р. до 1 листопада 2025 р.; 

• інші громадяни — до 1 квітня 2026 р. Виняток — ті, 

кого неможливо направити на оцінювання. Категорії 

цих осіб визначили окремо. 

ДО ТЕМИ 

Трудові відносини з особами з інвалідністю 

Як проходитиме сертифікація педпрацівників у 2025 році 

Наказ МОН 

«Про деякі питання проведення 

сертифікації педагогічних 

працівників у 2025 році» 

від 01.11.2024 № 1556 

МОН визначило деякі питання проведення сертифікації 

педагогічних працівників. 

У 2025 році вчителі проходитимуть сертифікацію за 

категоріями: 

• початкових класів; 
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Чинний               • математики, української мови і літератури, 

навчальних предметів громадянської та історичної 

освітньої галузі та/або освітньої галузі 

«Суспільствознавство» (всесвітньої історії, вступу до 

історії України та громадянської освіти, 

громадянської освіти, історії України, основ 

правознавства, курсів «Досліджуємо історію і 

суспільство», «Історія: Україна і світ», «Україна і 

світ: вступ до історії та громадянської освіти»); 

• іноземної мови (англійська). 

Реєстрація проходитиме в два етапи: 

• з 23 грудня 2024 р. до 06 січня 2025 р.; 

• з 7 до 9 січня 2025 року. 

Реєстрація відбуватиметься через вебсервіс на офіційному 

сайті Українського центру оцінювання якості освіти. 

ДО ТЕМИ 

Як оформити та оплатити підвищення кваліфікації 

працівників 

Як замінити відсутнього вчителя й оплатити заміну 

Як табелювати працівника, направленого на підвищення 

кваліфікації 

НАДС затвердило профстандарт керуючого справами для ОМС 

Наказ НАДС 

«Про затвердження 

професійного стандарту 

«Керуючий справами 

виконавчого апарату 

(комітету)» 

від 11.11.2024 № 154-24 

Чинний 

НАДС наказом від 11.11.2024 № 154-24 затвердило стандарт 

«Керуючий справами виконавчого апарату (комітету)» 

Керуючий справами виконавчого апарату (комітету) 

організує ефективну роботу виконавчого апарату обласної, 

районної, районної у місті ради та/або апарату місцевої ради 

та її виконавчого комітету. 

Назви типових посад: керуючий справами виконавчого 

апарату; керуючий справами виконавчого комітету. 

Стандарт передбачає професійну кваліфікацію згідно з 

Національною рамкою кваліфікацій та визначає документи, 

що підтверджують професійну кваліфікацію. 

Професійний стандарт планують переглянути в листопаді 

2029 року. 

Упроваджувати профстандарт в ОМС будуть після того, як 

почне діяти Закон України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» від 02.05.2023 № 3077-IX. 
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ДО ТЕМИ 

Професійні стандарти в кадровій роботі 

Державна регуляторна служба затвердила план перевірок на 2025 рік 

Наказ ДРС 

«Про затвердження Плану 

здійснення комплексних 

заходів державного нагляду 

(контролю) органів державного 

нагляду (контролю) на 2025 

рік» 

від 14.11.2024 № 257 

Чинний 

Державна регуляторна служба (далі — ДРС) наказом від 

14.11.2024 № 257 затвердила План здійснення комплексних 

заходів державного нагляду/контролю органів державного 

нагляду/контролю на 2025 рік (далі — План перевірок). 

Комплексну перевірку проводять, якщо одне й те саме 

підприємство включили до Плану перевірок різних органів 

державного нагляду/контролю. 

ДРС зазначає, що ухвалення Плану перевірок не суперечить 

постанові КМУ «Про припинення заходів державного 

нагляду (контролю) і державного ринкового нагляду в 

умовах воєнного стану» від 13.03.2022 № 303. Обов’язок 

планування не скасований. 

Держпраці планує перевірити 8239 підприємств, із них у 

2077 —  чи додержали законодавство про працю та про 

зайнятість населення, зайнятість та працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 

ДО ТЕМИ 

Як проходять перевірки з праці під час воєнного стану 

Чи проводять планові перевірки з праці згідно з планом 

Держпраці на 2024 рік 

Як зберігати документи щодо перевірки на посади держслужбовців 

Наказ НАДС 

«Про затвердження 

Методичних рекомендацій 

щодо формування матеріалів 

заходів контролю за 

додержанням визначених 

Законом України «Про 

державну службу» умов 

реалізації громадянами права на 

державну службу у справи та їх 

зберігання» 

від 14.11.2024 № 156-24 

Чинний 

НАДС наказом від 14.11.2024 № 156-24 затвердило 

Методичні рекомендації щодо формування матеріалів 

заходів контролю за додержанням визначених Законом 

України «Про державну службу» умов реалізації 

громадянами права на державну службу у справи та їх 

зберігання (далі — Методичні рекомендації). 

Методичні рекомендації містять: 

• вимоги до оформлення справи; 

• перелік документів та їх послідовність у справі; 

• вимоги до зберігання електронних документів 

перевірки; 

• рекомендації щодо зберігання справ. 

Документи перевірки НАДС пропонує формувати у справи, 

які підшивати у тверду обкладинку з картону згідно з 

рекомендованою формою. Справа має включати 

формалізацію всіх етапів перевірки. 

Як проводити стажування молоді в держорганах 
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Наказ НАДС 

«Про затвердження 

Методичних рекомендацій 

щодо проведення стажування 

громадян з числа молоді, які не 

перебувають на посадах 

державної служби, в державних 

органах» 

від 25.11.2024 № 161-24 

Чинний 

НАДС наказом від 25.11.2024 № 161-24 затвердило нові 

Методичні рекомендації щодо проведення стажування 

громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах 

державної служби, в державних органах (далі — Методичні 

рекомендації). 

Молодь у державних органах строком до шести місяців 

може стажуватися в порядку, що визначить керівник 

державної служби (ч. 9 ст. 48 Закону України «Про державну 
службу» від 10.12.2015 № 889-VIII). 

Методичні рекомендації встановлюють вимоги до 

держслужбовця — керівника стажування, містять перелік 

суб’єктів стажування та форм, зокрема: 

• анкети кандидата на стажування; 

• заяви; 

• оголошення про проходження стажування в 

держоргані; 

• індивідуального плану стажування; 

• довідки про проходження стажування тощо. 

Методичні рекомендації, затверджені наказом НАДС від 

28.01.2021 № 17-21, визнали такими, що втратили чинність. 

Держстат затвердив загальний табель форм статспостережень на 2025 рік 

Розпорядження КМУ 

«Про затвердження плану 

державних статистичних 

спостережень на 2025 рік» 

від 15.10.2024 № 1003-р 

Чинне 

Держстат затвердив Загальний табель (перелік) форм 

державних статистичних спостережень (далі — Табель) на 

2025 рік наказом від 08.11.2024 № 265 відповідно до Плану 

державних статистичних спостережень на 2025 рік, 

затвердженого розпорядженням КМУ від 15.10.2024 № 

1003-р. 

Табель містить форми звітності, анкети та інші статистичні 

формуляри, за якими проводитимуть державні статистичні 

спостереження. 

Держстат також затвердив та оприлюднив на своєму сайті 

альбом форм та календар подання звітів на 2025 рік. Альбом 

містить бланки форм звітності, у календарі зазначені 

граничні строки, у які необхідно подати звіти. 

ДО ТЕМИ 

Які кадрові звіти складати у 2024 році 

Жовтень 
Документ Коментар   

ВРУ ухвалила Закон, який продовжує дію воєнного стану 

 Указ Президента України 

«Про введення воєнного стану в 

Україні» 

Указом «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні» від 28.10.2024 № 740/2024 Президент продовжив 

воєнний стан в Україні з 05:30 10 листопада 2024 року ще на 

90 діб, — до 05:29 08 лютого 2025 року. 
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від 24.02.2022 № 64/2022 

Зміни не набрали чинності 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку дії 

воєнного стану в Україні» 

від 29.10.2024 № 4024-ІХ 

Не набрав чинності  

Закон затверджує Указ Президента «Про продовження 

строку дії воєнного стану в Україні» від 28.10.2024 № 

740/2024, за яким воєнний стан в Україні продовжили з 

05:30 10 листопада 2024 року строком на 90 діб. 

Продовжують діяти норми Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 

15.03.2022 № 2136-IX. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Трудові відносини в умовах воєнного стану 

Мобілізацію продовжать на 90 діб 

Указ Президента України 

«Про загальну мобілізацію» 

від 24.02.2022 № 65/2022 

Зміни не набрали чинності 

Указом «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 28.10.2024 № 741/2024 Президент 

продовжив строк проведення загальної мобілізації з 10 

листопада 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку 

проведення загальної 

мобілізації» 

від 29.10.2024 № 4025-ІХ 

Не набрав чинності 

Закон затверджує Указ Президента «Про продовження 

строку проведення загальної мобілізації» від 28.10.2024 № 

741/2024, за яким строк проведення загальної мобілізації 

продовжили з 10 листопада 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Регламентували тривалість щорічної основної відпустки окремих категорій 

працівників закладів освіти та державної установи  

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

надання щорічної основної 

відпустки тривалістю до 56 

календарних днів керівним 

працівникам закладів та 

установ освіти, навчальних 

(педагогічних) частин 

(підрозділів) інших установ і 

закладів, педагогічним, 

науково-педагогічним 

КМУ постановою від 26.09.2024 № 1115 вніс зміни 

до  Порядку надання щорічної основної відпустки 

тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам 

закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) 

частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, 

науково-педагогічним працівникам та науковим 

працівникам, затвердженого постановою КМУ від 

14.04.1997 № 346 (далі — Порядок № 346). 

Розділ IV додатка до Порядку № 346 доповнили новою 

позицією. Встановили, що право на щорічну основну 
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працівникам та науковим 

працівникам» 

від 14.04.1997 № 346 

Чинна редакція від 26.09.2024 

Зміни діють із 01.10.2024 

відпустку тривалістю 56 к. дн. мають працівники державної 

установи «Школа супергероїв»: 

• заступник директора з навчально-методичної роботи 

— керівник навчально-методичного центру; 

• керівник/начальник відділу з основного напряму 

діяльності; 

• методист секретаріату. 

ДО ТЕМИ 

Щорічна основна відпустка 

Унесли зміни до порядку призову громадян на військову службу під час мобілізації 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 01.10.2024 

Зміни діють із 03.10.2024 

КМУ постановою від 01.10.2024 № 1130 вніс зміни до 

Порядку проведення призову громадян на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період, затвердженого 

постановою КМУ від 16.05.2024 № 560 (далі — Порядок). 

Зокрема, внесли зміни в пункт 84 Порядку, за яким у 

військово-обліковому документі військовозобов’язаного, 

якого призвали на військову службу під час мобілізації, 

ставили відмітку про виключення з військового обліку 

військовозобов’язаних. Тепер районні/міські територіальні 

центри комплектування та соціальної підтримки (далі — 

ТЦК) проставлятимуть відмітку про зняття. 

Визначили, що військовозобов’язаних, які добровільно 

виявили бажання проходити військову службу за призовом 

під час мобілізації у військовій частині чи підрозділі, органі, 

закладі, установі СБУ (далі — підрозділ СБУ) 

призиватимуть: 

• командири військових частин або керівники ТЦК; 

• начальники підрозділів СБУ. 

ТЦК на підставі витягу із наказу командира військової 

частини (керівника підрозділу СБУ) про призов 

військовозобов’язаного на військову службу під час 

мобілізації зніме військовозобов’язаного з військового 

обліку. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Термін явки до ТЦК за повісткою скоротили 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

КМУ постановою від 01.10.2024 № 1134 вніс зміни до 

пункту 34 Порядку проведення призову громадян на 

військову службу під час мобілізації, на особливий період, 

затвердженого постановою КМУ від 16.05.2024 № 560 (далі 

— Постанова № 1134). 
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мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 04.10.2024 

Зміни діють із 04.10.2024 

Повістку про виклик резервіста або військовозобов’язаного 

до районного/міського територіального центру 

комплектування та соціальної підтримки (далі — ТЦК) або 

його відділу чи підрозділу розвідувальних органів, 

Центрального управління або регіональних органів СБУ 

надсилають адресату протягом 48 годин після підпису 

повістки відповідним керівником. 

Постановою № 1134 військовозобов’язаних та резервістів 

зобов’язали прибувати до ТЦК чи підрозділу 

розвідувальних органів, Центрального управління або 

регіональних органів СБУ за повісткою: 

• з населеного пункту, що є адміністративним центром 

області, — протягом семи діб; 

• інших населених пунктів — протягом десяти діб. 

ДО ТЕМИ 

Змінили вид відправлення поштою повістки та наказу про 

оповіщення 

КМУ уточнив форму та зміст повісток 

КМУ встановив додаткові умови бронювання у Дії 

Постанова КМУ 

«Деякі питання бронювання 
військовозобовʼязаних під час 
воєнного стану» 

від 05.06.2024 № 650 

Чинна редакція від 01.10.2024 

Зміни діють із 02.10.2024 

КМУ постановою від 01.10.2024 № 1125 вніс зміни у 

Порядок бронювання військовозобов’язаних під час 

воєнного стану засобами Єдиного державного вебпорталу 

електронних послуг, затверджений постановою КМУ від 

05.06.2024 № 650. 

Тепер, щоб оформити запит на бронювання на порталі Дія, у 

список даних всіх військовозобов’язаних працівників 

підприємства, яких плануєте забронювати, необхідно 

внести: 

• реквізити військово-облікового документа (у 

паперовій або електронній формі); 

• військово-облікову спеціальність; 

• дату уточнення військово-облікових даних. 

Працівник стає заброньованим та його автоматично 

переводять на спеціальний військовий облік, якщо 

військовозобов’язаний: 

• перебуває на військовому обліку та має військово-

обліковий документ (у паперовій або електронній 

формі); 

• уточнив дані щодо перебування на військовому 

обліку відповідно до пункту 2 розділу II «Прикінцеві 

та перехідні положення» Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо окремих питань проходження військової 
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служби, мобілізації та військового обліку» від 

11.04.2024 № 3633-IX; 

• не перебуває у розшуку. 

ДО ТЕМИ 

Електронне бронювання через Дію 

Як вести Списки та Відомість призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів 

КМУ уточнив перелік посад у сфері охорони здоров’я, за якими встановлюють 

надбавку за вислугу років 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 
виплати надбавки за вислугу 
років медичним, 
фармацевтичним працівникам i 
фахівцям з реабілітації 
державних та комунальних 
закладів охорони здоров’я» 

від 29.12.2009 № 1418 

Чинна редакція від 26.09.2024 

Зміни діють із 02.10.2024 

КМУ постановою від 26.09.2024 № 1108 вніс зміни до 

постанови КМУ «Про затвердження Порядку виплати 

надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним 

працівникам державних та комунальних закладів охорони 

здоров’я» від 29.12.2009 № 1418 (далі — Порядок). 

Дію Порядку поширили на медичних, фармацевтичних 

працівників і фахівців з реабілітації. 

Нова редакція пункту 3 Порядку врегульовує виплату 

надбавки за вислугу років, зокрема: 

• головним медичним братам;  

• професіоналам у галузі охорони здоров’я у закладах 

охорони здоров’я;  

• професіоналам з вищою немедичною освітою у сфері 

охорони здоров’я; 

• фахівцям з числа працівників сфери охорони 

здоров’я з освітнім/освітньо-професійним ступенем 

фахового молодшого бакалавра, молодшого 

бакалавра/молодшого спеціаліста, бакалавра, 

зокрема, з немедичною освітою. 

Встановлюють надбавку за вислугу років залежно від стажу 

роботи. 

ДО ТЕМИ 

Калькулятор стажу 

Листи з повістками вручатимуть адресатам виключно особисто 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Правил 

надання послуг поштового 

зв’язку» 

від 05.03.2009 № 270 

Чинна редакція від 08.10.2024 

КМУ постановою від 08.10.2024 № 1147 вніс зміни до 

Правил надання послуг поштового зв’язку, затверджених 

постановою КМУ від 05.03.2009 № 270. 

Повістку або інший документ про виклик призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів до районних/міських 

територіальних центрів комплектування та соціальної 

підтримки, Центрального управління або регіональних 

органів СБУ, відповідних підрозділів розвідувальних 

органів надсилають рекомендованим поштовим 
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Зміни діють із 09.10.2024 відправленням з описом вкладення та повідомленням про 

вручення з відмітками «Повістка ТЦК» та «Вручити 

особисто». 

ДО ТЕМИ 

Змінили вид відправлення поштою повістки та наказу про 

оповіщення 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Статус критично важливого підприємства можуть скасувати за результатами 

перевірки 

Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 
положень Закону України «Про 
мобілізаційну підготовку та 
мобілізацію» щодо бронювання 
військовозобовʼязаних на 
період мобілізації та на 
воєнний час» 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція від 22.10.2024 

Зміни діють із 24.10.2024 

КМУ постановою від 22.10.2024 № 1204 додав норму, яка 

надає право органу, що визначив підприємство критично 

важливим для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період, за потреби 

перевіряти, чи відповідає підприємство критеріям 

критичності після того, як отримало свій статус. 

За результатами такої перевірки орган ухвалює одне з 

рішень: 

• про невідповідність підприємства критеріям та 

скасовує його статус критично важливого; 

• про відповідність підприємства критеріям і 

визначення його критично важливим для 

функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період. 

Копію рішення, яке орган ухвалив за результатами 

перевірки, надішлють Мінекономіки, Міноборони (СБУ, 

Службі зовнішньої розвідки, розвідувальному органу 

Міноборони) та Мінцифри. 

ДО ТЕМИ 

Коли критично важливе підприємство можуть перевірити на 

відповідність критеріям 

Чому не працює послуга бронювання в Дії 

Унесли зміни до порядку організації та ведення військового обліку 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 
організації та ведення 
військового обліку призовників, 
військовозобовʼязаних та 
резервістів» 

від 30.12.2022 № 1487 

КМУ постановою від 22.10.2024 № 1217 вніс зміни до 

Порядку організації та ведення військового обліку 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 

затвердженого постановою КМУ від 30.12.2022 № 1487. 

Районні/міські територіальні центри комплектування та 

соціальної підтримки (далі — ТЦК), органи СБУ та 

розвідувальні органи надсилатимуть Національній поліції 

звернення про необхідність затримати порушників правил 

військового обліку, мобілізаційного законодавства та 

законодавства про оборону шляхом електронної 
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Чинна редакція від 22.10.2024 

Зміни діють із 29.10.2024 

інформаційної взаємодії між Єдиним державним реєстром 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів та 

Єдиною інформаційною системою МВС. 

Це дозволить правоохоронцям оперативно отримувати дані, 

затримувати та доставляти призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів, які вчинили 

адміністративні правопорушення, до найближчого ТЦК або 

органів СБУ. 

ДО ТЕМИ 

Пам’ятка. Правила військового обліку призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів 

Відповідальність за порушення у сфері військового 

обов’язку та військового обліку 

Збільшили мінімальний розмір допомоги по безробіттю  

Постанова правління ФЗССВБ 

«Про мінімальний розмір 

допомоги по безробіттю» 

від 19.09.2024 № 74 

Набрала чинності 17.10.2024 

Зміни застосовують із 

01.10.2024 

Фонд загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття збільшив 

мінімальний розмір допомоги по безробіттю окремим 

категоріям безробітних до 3600 грн.  

Втратила чинність постанова правління Фонду від 

14.09.2023 № 60.   

ДО ТЕМИ 

Зміни в соціальному страхуванні на випадок безробіття з 

29.10.2022 

Чи повинен працівник, якого суд поновив на роботі, 

повертати допомогу по безробіттю та вихідну допомогу 

Діють зміни до Типового положення з охорони праці 

Наказ Держнаглядохоронпраці 

«Про затвердження Типового 
положення про порядок 
проведення навчання i 
перевірки знань з питань 
охорони праці та Переліку робіт 
з підвищеною небезпекою 
(НПАОП 0.00-4.12-05)» 

від 26.01.2005 № 15 

Чинна редакція від 20.09.2024 

Зміни діють із 25.10.2024 

Мінекономіки внесло зміни у додаток 4 до Типового 

положення про порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці, затвердженого наказом 

Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 № 15 наказами від 

29.08.2024 № 22778 та від 20.09.2024 № 23937 (далі — 

Типове положення). 

Тематичний план Типового положення доповнили новою 

темою «Психосоціальна підтримка та перша психологічна 

допомога на робочому місці». Визначили перелік питань за 

якими навчатимуть працівників. 

ДО ТЕМИ 

Як кадровику зберегти психологічний ресурс під час війни 

Мобінг: зони відповідальності роботодавця 
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Чотири опори для психологічного захисту 

Чому виникає панічна атака та як її подолати 

Змінилися вимоги до проведення профілактичних медичних оглядів працівників 

деяких професій 

Наказ МОЗ 

«Щодо організації проведення 

обов’язкових профілактичних 

медичних оглядів працівників 

окремих професій, виробництв і 

організацій, діяльність яких 

пов’язана з обслуговуванням 

населення і може призвести до 

поширення інфекційних 

хвороб» 

від 23.07.2002 № 280 

Чинна редакція від 24.11.2023 

Наказ МОЗ 

«Про внесення змін до наказу 
Міністерства охорони здоров’я 
України від 23 липня 2002 року 
№ 280» 

від 21.02.2013 № 150 

Чинна редакція від 24.11.2023 

Зміни діють із 01.10.2024 

Набрав чинності наказ МОЗ від 08.11.2023 № 1925 (далі — 

Наказ № 1925). 

Наказом № 1925 МОЗ затвердило нові вимоги до організації 

та проведення обов’язкових профілактичних медичних 

оглядів працівників окремих професій, виробництв та 

організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням 

населення і може призвести до поширення інфекційних 

хвороб. 

Позачерговий медогляд проводитимуть за результатами 

оцінки ризиків для здоров’я та санітарно-епідемічного 

благополуччя населення регіону центру контролю та 

профілактики хвороб відповідної адміністративно-

територіальної одиниці. 

Також унесли зміни до Форми первинної облікової 

документації № 1-ОМК «Особиста медична книжка», 

затвердженої наказом МОЗ від 21.02.2013 № 150 та 

Інструкції її заповнення. Особисту медкнижку видадуть 

особі, яка не має протипоказань до того виду діяльності, 

яким займається, і у якої є обов’язкові профілактичні 

щеплення. 

ДО ТЕМИ 

Як організувати медичні огляди працівників 

Чи оплачує роботодавець медогляди з 1 жовтня 2023 року 

Діє порядок, за яким роботодавці повернуть компенсацію за працевлаштування ВПО, 

якщо центр зайнятості виявить недостовірну інформацію 

Наказ Мінекономіки 

«Про затвердження Порядку 
опрацювання рекомендацій за 
результатами верифікації 
надання роботодавцю 
компенсації витрат на оплату 
праці за працевлаштування 
внутрішньо переміщених осіб 
внаслідок проведення бойових 
дій під час воєнного стану в 
Україні» 

від 01.08.2024 № 19496 

Набрав чинності 23.10.2024 

Порядок опрацювання рекомендацій за результатами 

верифікації надання роботодавцю компенсації витрат на 

оплату праці за працевлаштування внутрішньо переміщених 

осіб внаслідок проведення бойових дій під час воєнного 

стану в Україні, затверджений наказом Мінекономіки від 

01.08.2024 № 19496, визначає, як регіональним центрам 

зайнятості (далі — центр зайнятості) опрацьовувати 

рекомендації за результатами верифікації. 

Рекомендація може містити одну або декілька 

невідповідностей щодо даних роботодавця або ВПО. 

Центр зайнятості має перевірити інформацію з 

невідповідністю та за результатами перевірки ухвалити 

рішення надати/відмовити надати компенсацію 

роботодавцю, у випадку, коли ще не ухвалили рішення про 
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компенсацію. Якщо рішення надати компенсацію за 

працевлаштування ВПО центр зайнятості вже ухвалив, а за 

результатом верифікації виявили невідповідність — рішення 

скасують. Кошти, які роботодавець уже отримав, він 

зобов’язаний повернути. 

ДО ТЕМИ 

Як прийняти ВПО, щоб отримати компенсацію за 

працевлаштування 

Роботодавців, які отримали компенсацію за 

працевлаштованих ВПО, перевірять за методикою Мінфіну 

Профстандарт викладача закладу вищої освіти — у Реєстрі кваліфікацій 

Наказ МОН 

«Про затвердження 

професійного стандарту 

«Викладач закладу вищої 

освіти» 

від 16.10.2024 № 1466 

Чинний 

Викладач закладу вищої освіти (ЗВО) формує громадянські, 

професійні та світоглядні компетентності, морально-етичні 

цінності у здобувачів вищої освіти. 

Назви типових посад: професор, доцент, старший викладач, 

викладач, асистент. 

Стандарт передбачає професійну кваліфікацію згідно з 

Національною рамкою кваліфікацій та встановлює вимоги 

до компетентностей викладачів ЗВО. 

Посади викладачів можуть обіймати особи, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання, освітній ступінь 

магістра або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста у 

галузі знань, що відповідає профілю викладання. Якщо 

науковий ступінь та/або вчене звання відсутнє, від 

викладача можуть вимагати стаж роботи у відповідній галузі 

чи виді професійної діяльності. 

Призначають на такі посади за результатами конкурсного 

відбору. 

ДО ТЕМИ 

Професійні стандарти в кадровій роботі 

Затвердили план статспостережень на 2025 

Розпорядження КМУ 

«Про затвердження плану 

державних статистичних 

спостережень на 2025 рік» 

від 15.10.2024 № 1003-р 

Чинне 

КМУ затвердив план державних статистичних спостережень 

(далі — План) на 2025 рік. До нього включили описи 90 

державних статистичних спостережень, із них 7 

—  експериментальних. 

План містить, зокрема, перелік статистичних показників, що 

поширюють за результатами державного статистичного 

спостереження. 

Він також визначає перелік і формати статистичних 

продуктів та строки їх оприлюднення в мережі Інтернет на 
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офіційних вебсайтах виробників офіційної статистики — 

Держстату та його територіальних органів, НБУ й Мінфіну. 

ДО ТЕМИ 

Які кадрові звіти складати у 2024 році 

Кадрові звіти — 2024 

Бронювання на паузі 

Витяг з протоколу засідання 

КМУ 

від 08.10.2024 № 103 

Мінекономіки разом з Міноборони готують зміни щодо 

бронювання працівників для розгляду на черговому 

засіданні уряду. Рішення передбачає анулювання 

військовозобов’язаним відстрочок від мобілізації, якщо 

виявлять факти необґрунтованого бронювання. 

Також до 15 листопада зупинили дію Критеріїв, 

затверджених постановою КМУ від 27.01.2023 № 76, за 

якими визначають критично важливі підприємства. Зокрема, 

центральні органи виконавчої влади (крім міністерств), 

обласні адміністрації не зможуть визначати підприємства, 

що є критично важливими для функціонування економіки та 

забезпечення життєдіяльності населення. 

Пізніше КМУ повідомив, що погодився частково відновити 

бронювання військовозобов’язаних. Протокольне рішення 

за ініціативою Міноборони оформили на засіданні 25 

жовтня 2024 р. 

Продовжили на аналогічний термін бронювання 

працівникам, які отримали такий статус до 31 травня 2024 

року. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Вересень 
Документ Коментар 

Набрав чинності Закон, що доповнює КЗпП новими підставами для звільнення 
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Кодекс законів про працю 

України 

від 10.12.1971 № 322-VIII 

Зміни діють із 27.09.2024  

Закон України «Про внесення змін до Кодексу законів про 

працю України щодо встановлення додаткових підстав 

розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця та 

деяких інших питань» від 04.06.2024 № 3768-ІХ вніс зміни, 

зокрема, до статей 40, 43, 46 та 142 КЗпП. 

Статтю 40 КЗпП доповнили новими підставами 

звільнення  з ініціативи роботодавця: 

• набрання законної сили вироком суду, яким 

працівника засуджено (крім звільнення від 

відбування покарання з випробуванням) за вчинення 

злочину проти основ національної безпеки України; 

• невиконання працівником правил поведінки на 

підприємстві, в установі, організації в частині 

положень, передбачених частиною другою статті 142 

КЗпП. 

Роботодавець, якого включили до переліку об’єктів 

державної власності, що мають стратегічне значення для 

економіки і безпеки держави, та/або об’єктів чи операторів 

критичної інфраструктури, може відсторонити працівника 

від роботи у разі проведення службової перевірки на 

підставі частини 1 статті 46 КЗпП. 

ДО ТЕМИ 

Як звільнити за вироком суду 

Як звільняти з роботи 

Право на відстрочку від призову отримали неповнорідні брати та сестри загиблих і тих, 

що зникли на війні 
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Закон України 

«Про мобілізаційну підготовку 

та мобілізацію» 

від 21.10.1993 № 3543-XII 

Чинна редакція від 07.09.2024 

Діє Закон України «Про внесення змін до статті 23 Закону 

України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» 

щодо розширення кола військовозобов’язаних, чиї близькі 

родичі, зокрема рідний (повнорідний, неповнорідний) брат 

чи сестра, загинули або зникли безвісти під час участі у 

бойових діях, для надання відстрочки від призову на 

військову службу під час мобілізації» від 21.08.2024 № 

3916-IX. 

Відстрочку від призову на військову службу під час 

мобілізації надаватимуть військовозобов’язаним, чиї близькі 

родичі, зокрема неповнорідний брат чи сестра: 

• загинули або пропали безвісти під час проведення 

антитерористичної операції чи під час здійснення 

заходів із забезпечення національної безпеки і 

оборони, відсічі і стримування збройної агресії 

російської федерації у Донецькій та Луганській 

областях, а також під час забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі й стримування збройної 

агресії проти України під час дії воєнного стану; 

• посмертно отримали звання Герой України за 

громадянську мужність, патріотизм, героїчне 

відстоювання конституційних засад демократії, прав і 

свобод людини, самовіддане служіння Українському 

народові, виявлені під час Революції Гідності. 

ДО ТЕМИ 

Як працівнику отримати відстрочку від призову в ТЦК 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 
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Оператори мобільного зв’язку та інтернет-провайдери отримали право бронювати всіх 

працівників 
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Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобовʼязаних на 

період мобілізації та на воєнний 

час» 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція від 30.08.2024 

КМУ постановою від 16.08.2024 № 988 вніс зміни до 

постанови КМУ «Деякі питання реалізації положень Закону 

України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» 

щодо бронювання військовозобов’язаних на період 

мобілізації та на воєнний час» від 27.01.2023 № 76. 

Бронювати всіх працівників можуть критично важливі для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період підприємства, які є 

постачальниками електронних комунікаційних послуг із 

використанням мереж: 

• мобільного зв’язку, середньомісячний розмір чистого 

доходу яких перевищує 200 млн грн; 

• фіксованого зв’язку, середньомісячний розмір 

чистого доходу яких перевищує 20 млн грн. 

Умова — працівники виконали 100% норму робочого часу 

протягом останніх трьох місяців, що передують даті 

подання списку. 

Інтернет-провайдери з меншим прибутком зможуть 

забронювати понад 50% технічних працівників, якщо 

матимуть уже сформовані аварійно-відновлювальні бригади, 

що забезпечують роботу електронних комунікаційних 

мереж у період знеструмлень і виконують відновлювальні 

аварійні роботи мереж електронних комунікацій на 

територіях Дніпропетровської, Донецької, Запорізької, 

Київської, Луганської, Миколаївської, Одеської, 

Полтавської, Сумської, Харківської, Херсонської, 

Чернігівської областей та м. Києва. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 
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Фахівців з реабілітації навчатимуть за дуальною формою 

Постанова КМУ 

«Про реалізацію 

експериментального проекту 

щодо запровадження дуальної 

форми здобуття вищої освіти 

для підготовки фахівців з 

реабілітації у сфері охорони 

здоров’я» 

від 27.08.2024 № 981 

Набрала чинності 29.08.2024 

Набрала чинності постанова КМУ «Про реалізацію 

експериментального проекту щодо запровадження дуальної 

форми здобуття вищої освіти для підготовки фахівців з 

реабілітації у сфері охорони здоров’я» від 27.08.2024 № 981 

(далі — Проєкт, Постанова № 981). Ініціатор Проєкту — 

МОЗ. 

Тривалість Проєкту — два роки. У Проєкті беруть участь 

чотири заклади вищої освіти (далі — ЗВО), що готують 

фахівців за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» (227 

«Фізична терапія, ерготерапія»). Учасниками Проєкту також 

будуть заклади охорони здоров’я (далі — ЗОЗ), які 

відповідають критеріям, що визначає Постанова № 981, та 

студенти. 

Кожен студент — учасник Проєкту здобуватиме освіту за 

дуальною формою за навчальним планом, що погодили ЗВО 

й ЗОЗ. Час практичного навчання на робочих місцях — від 

45 до 60%. Інформацію про здобуту вищу освіту за 

дуальною формою в межах реалізації Проєкту внесуть у 

додаток до диплома. Студентів — учасників Проєкту, 

прийматимуть до ЗОЗ на посаду «Асистент фізичного 

терапевта» та «Асистент ерготерапевта». 

ДО ТЕМИ 

Чи мають право на відпустку студенти дуальної форми 

навчання 
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КМУ врегулював надбавку за вислугу років українським педагогам за кордоном 

Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 

окремих положень частини 

першої статті 57 та частини 

четвертої статті 61 Закону 

України «Про освіту» 

від 31.01.2001 № 78 

Чинна редакція від 06.09.2024 

КМУ ухвалив постанову «Про внесення змін до постанови 

Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 р. № 78» від 

03.09.2024 № 1008. 

Тепер до стажу роботи педагогів та науковців, що працюють 

за межами України, враховуватимуть час роботи на 

відповідних посадах за кордоном. 

Йдеться про період із 24 лютого 2022 року до припинення 

або скасування воєнного стану та протягом одного року 

після цього. Це дасть змогу нараховувати надбавку за 

вислугу років за той час, коли педагог працював не в 

Україні. 

Раніше час роботи педагогів та науковців за кордоном 

зараховували до стажу для виплати надбавки за вислугу 

років, тільки якщо це передбачили міжнародними угодами 

або договорами. 

ДО ТЕМИ 

Розрахунок страхового стажу для призначення пенсії 

Роботодавцям дозволили пересилати трудові книжки за кордон   
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Правил 

надання послуг поштового 

зв’язку» 

від 05.03.2009 № 270 

  

Постанова КМУ 

«Про затвердження переліку 

вкладень, заборонених до 

пересилання у поштових 

відправленнях, і Порядку 

вилучення вкладень, 

заборонених до пересилання, із 

поштових відправлень та 

розпорядження ними» 

від 08.09.2023 № 958 

Чинна редакція від 12.09.2024 

КМУ постановою від 10.09.2024 № 1045 вніс зміни до: 

• Правил надання послуг поштового зв’язку, 

затверджених постановою КМУ від 05.03.2009 № 

270; 

• Переліку вкладень, заборонених до пересилання у 

поштових відправленнях і Порядку вилучення 

вкладень, заборонених до пересилання, із поштових 

відправлень та розпорядження ними, затверджених 

постановою КМУ від 08.09.2023 № 958. 

Пересилати за межі України дозволи на право носіння зброї, 

трудові книжки, військові квитки, документи, що 

посвідчують особу, можна виключно у реєстрованих 

міжнародних поштових відправленнях. 

ДО ТЕМИ 

Чи видавати трудові книжки працівникам без звільнення 

Як звільняти з роботи 

Медпрацівникам збільшили вибір заходів, щоб підвищити кваліфікацію 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Положення 

про систему безперервного 

професійного розвитку 

працівників сфери охорони 

здоров’я» 

від 14.07.2021 № 725 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

використання коштів, 

передбачених у державному 

бюджеті для здійснення 

безперервного професійного 

розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я» 

від 10.03.2023 № 216 

Чинна редакція від 13.09.2024 

КМУ постановою від 06.09.2024 № 1051 вніс зміни до: 

• Положення про систему безперервного професійного 

розвитку працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого постановою КМУ від 14.07.2021 № 

725; 

• Порядку використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті для здійснення безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони 

здоров’я, затвердженого постановою КМУ від 

10.03.2023 № 216. 

До діяльності провайдерів заходів безперервного 

професійного розвитку (далі — БПР) допустили учасників 

проєктів/програм міжнародної технічної допомоги 

(партнерів з розвитку, виконавців, бенефіціарів, 

реципієнтів). 

Навчання на циклах спеціалізації додали до неформальної 

освіти. 

Фізична особа — підприємець може організовувати заходи 

інформальної освіти та видавати і підписувати сертифікат, 

що підтверджує такий захід БПР. 

ДО ТЕМИ 

Як оформити та оплатити підвищення кваліфікації 

працівників 

Як оформити та оплатити навчання на онлайн-курсах 

КМУ уточнив перелік посад у сфері охорони здоров’я, за якими встановлюють 

надбавку за вислугу років 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

виплати надбавки за вислугу 

років медичним та 

фармацевтичним працівникам 

державних та комунальних 

закладів охорони здоров’я» 

від 29.12.2009 № 1418 

Зміни не набрали чинності 

КМУ постановою від 26.09.2024 № 1108 вніс зміни до 

постанови КМУ «Про затвердження Порядку виплати 

надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним 

працівникам державних та комунальних закладів охорони 

здоров’я» від 29.12.2009 № 1418 (далі — Порядок). 

Дію Порядку поширили на медичних, фармацевтичних 

працівників і фахівців з реабілітації. Нова редакція пункту 3 

Порядку врегульовує виплату надбавки за вислугу років, 

зокрема: 

• головним медичним братам;  

• професіоналам у галузі охорони здоров’я у закладах 

охорони здоров’я;  

• професіоналам з вищою немедичною освітою у сфері 

охорони здоров’я; 

• фахівцям з числа працівників сфери охорони 

здоров’я з освітнім/освітньо-професійним ступенем 

фахового молодшого бакалавра, молодшого 

бакалавра/молодшого спеціаліста, бакалавра, 

зокрема, з немедичною освітою. 

Встановлюють надбавку за вислугу років залежно від стажу 

роботи. 

ДО ТЕМИ 

Калькулятор стажу 

Діють оновлені критерії, за якими Мінфін визначатиме підприємства важливими в 

цілях бронювання 
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Наказ Мінфіну 

«Про затвердження Критеріїв, 

за якими Міністерство фінансів 

України визначає підприємства, 

установи й організації, які 

мають важливе значення для 

національної економіки» 

від 16.03.2023 № 137 

Чинна редакція від 09.09.2024 

Мінфін наказом від 30.07.2024 № 373 затвердив зміни до 

Критеріїв, за якими відомство визначає підприємства, 

установи й організації, які мають важливе значення для 

національної економіки (далі — Критерії). 

Якщо підприємства, установи, організації відповідають хоча 

б одному із встановлених Критеріїв, Мінфін визначить їх 

такими, що мають важливе значення для галузей 

національної економіки. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Як визначають підприємство критично важливим для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Діє новий Порядок розгляду звернень громадян у Держпраці 

Наказ Мінекономіки 

«Про затвердження Порядку 

розгляду звернень та організації 

особистого прийому громадян у 

Державній службі України з 

питань праці та її 

територіальних органах» 

від 21.06.2024 № 15188 

Набрав чинності 05.09.2024 

Порядок розгляду звернень та організації особистого 

прийому громадян у Державній службі України з питань 

праці та її територіальних органах, затверджений наказом 

Мінекономіки від 21.06.2024 № 15188, унормовує: 

• процедуру приймання, реєстрації, розгляду звернень 

громадян; 

• здійснення контролю за дотриманням строків їхньго 

розгляду; 

• основні вимоги до організації та проведення 

особистого прийому громадян; 

• загальні засади ведення діловодства за зверненнями 

громадян у Держпраці. 

ДО ТЕМИ 

Чи підлягають розгляду анонімні звернення громадян 

МОН затвердило новий стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти» 

Наказ МОН 

«Про затвердження 

професійного стандарту 

«Вчитель закладу загальної 

середньої освіти» 

від 29.08.2024 № 1225 

Діє з 09.09.2024 

МОН затвердило новий професійний стандарт «Вчитель 

закладу загальної середньої освіти» наказом від 29.08.2024 

№ 1225. 

Його розробили на заміну професійного стандарту за 

професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної 

середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої 

освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом 

молодшого спеціаліста)», затвердженого наказом 

Мінекономіки від 23.12.2020 № 2736. 

Національне агентство кваліфікацій унесло новий 

професійний стандарт до Реєстру кваліфікацій. 
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https://ek.expertus.com.ua/law/37994


39 
 

Для потреб сертифікації педагогічних працівників новий 

стандарт застосовуватимуть із 01 червня 2025 року. 

ДО ТЕМИ 

Професійні стандарти в кадровій роботі 

Програму навчання з питань охорони праці доповнили новою темою 

Наказ Держнаглядохоронпраці 

«Про затвердження Типового 

положення про порядок 

проведення навчання і 

перевірки знань з питань 

охорони праці та Переліку 

робіт з підвищеною 

небезпекою» 

від 26.01.2005 № 15 

Зміни не набрали чинності 

Мінекономіки внесло зміни у додаток 4 до Типового 

положення про порядок проведення навчання і перевірки 

знань з питань охорони праці, затвердженого наказом 

Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 № 15, наказами від 

29.08.2024 № 22778 та від 20.09.2024 № 23937 (далі — 

Типове положення). 

Тематичний план Типового положення доповнили новою 

темою «Психосоціальна підтримка та перша психологічна 

допомога на робочому місці». Визначили перелік питань за 

якими навчатимуть працівників. 

ДО ТЕМИ 

Як кадровику зберегти психологічний ресурс під час війни 

Мобінг: зони відповідальності роботодавця 

Чотири опори для психологічного захисту 

Чому виникає панічна атака та як її подолати 

Позаштатні ВЛК укомплектують працівниками для цілодобових медоглядів 

Протокол Ради оборони міста 

Києва 

від 28.08.2024 № 6 

Одне із питань, яке розглядала Рада оборони міста Києва — 

організація безперервної роботи об’єднаних центрів 

мобілізації щодо призову людських мобілізаційних ресурсів 

до військових частин ЗСУ, інших військових формувань, 

щоб виконати вимоги розпорядження Генштабу ЗСУ від 

27.07.2024 № 12037/дск. 

Рада оборони міста Києва вирішила, зокрема: 

• уточнити склад адміністрацій об’єднаних центрів 

мобілізації; 

• укомплектувати діючі позаштатні ВЛК при 

об’єднаних центрах мобілізації до обсягів, що 

забезпечать цілодобові медогляди та гарантують 

проведення заходів мобілізації. 

Також визначили відповідальних осіб — голів районних 

держадміністрацій та керівників медзакладів. 

ДО ТЕМИ 

Чи повинен роботодавець контролювати строки медоглядів і 

наказом направляти працівників до ТЦК 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/1024
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/law/57428
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/31334
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15211?top=2
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/27502
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/22966
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16654
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16654
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Серпень 

Документ Коментар 

Удосконалили правові засади функціонування інституту старост 

Закон України 

«Про місцеве самоврядування в 

Україні» 

від 21.05.1997 № 280/97-ВР 

Чинна редакція від 10.08.2024 

10 серпня 2024 р. набув чинності Закон України «Про 

внесення змін до Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» щодо вдосконалення правового 

регулювання інституту старост та його діяльності в умовах 

воєнного стану» від 17.07.2024 № 3870-ІХ (далі — Закон № 

3870). 

Закон № 3870 врегульовує функціонування інституту 

старост в умовах повномасштабної збройної агресії проти 

України, під час воєнного стану, а також усуває недоліки, 

які існували в законодавстві України, що регулюють це 

питання. 

Закон № 3870, зокрема, передбачає, що у разі мобілізації 

старости призначать виконуючого обов’язки. 

Також надали можливість проводити відкриті зустрічі, щоб 

заслухати звіт старости перед жителями старостинського 

округу у режимі відеоконференції. 

ДО ТЕМИ 

Як прийняти старосту ОМС 

https://ek.expertus.com.ua/law/54580
https://ek.expertus.com.ua/law/54580
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/20756
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Набув чинності Закон, що регулює працю домашніх працівників 

Кодекс законів про працю 

України 

від 10.12.1971 № 322-VIII 

Чинна редакція від 24.08.2024 

Діє Закон України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо регулювання праці 

домашніх працівників» від 25.04.2024 № 3680-ІХ (далі — 

Закон № 3680). 

Закон № 3680 доповнив КЗпП новою главою ХІ-А 

«Регулювання праці домашніх працівників», до складу якої 

увійшли 6 статей. Так, врахували особливості роботи 

домашніх працівників, а також окремо врегулювали 

робочий час та час відпочинку домашніх працівників. 

Закон вносить зміни до інших статей КЗпП та приводить їх 

у відповідність до нової глави ХІ-А. 

ДО ТЕМИ 

Види робочого часу відповідно до Кодексу законів про 

працю України 

Діє Закон, що продовжує воєнний стан до 10 листопада 

Указ Президента України 

«Про введення воєнного стану в 

Україні» 

від 24.02.2022 № 64/2022 

Чинна редакція від 08.08.2024 

Указом «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні» від 23.07.2024 № 469/2024 Президент продовжив 

воєнний стан в Україні з 05:30 12 серпня ще на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

https://ek.expertus.com.ua/law/52120
https://ek.expertus.com.ua/law/52120
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/2276
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/2276
https://ek.expertus.com.ua/law/54276
https://ek.expertus.com.ua/law/54276
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10685
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Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України 

«Про продовження строку дії 

воєнного стану в Україні» 

від 23.07.2024 № 3891-ІХ 

Набрав чинності 08.08.2024 

Із 08 серпня 2024 року діє Закон України «Про затвердження 

Указу Президента України «Про продовження строку дії 

воєнного стану в Україні» від 23.07.2024 № 3891-ІХ (далі — 

Закон № 3891). 

Закон № 3891 затверджує Указ Президента «Про 

продовження строку дії воєнного стану в Україні» від 

23.07.2024 № 469/2024, за яким воєнний стан в Україні 

продовжують з 05:30 12 серпня 2024 року строком на 90 діб 

— до 05:29 10 листопада 2024 року. 

Під час воєнного стану продовжують діяти норми Закону 

України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» від 15.03.2022 № 2136-IX (далі — Закон № 

2136), який обмежує та скасовує окремі норми КЗпП. 

Зокрема, у цей час не застосовують норми статті 73 КЗпП (ч. 

6 ст. 6 Закону № 2136). Отже, День Незалежності України, 

День захисників і захисниць України не вважаються 

святковими та неробочими днями. Розрахункова норма 

робочого часу на серпень та жовтень за п’ятиденним та 

шестиденним робочим тижнем змінилася. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Трудові відносини в умовах воєнного стану 

Виробничий календар — 2024 для «п’ятиденки» на час 

воєнного стану 

Виробничий календар — 2024 для «шестиденки» на час 

воєнного стану 

https://ek.expertus.com.ua/law/54232
https://ek.expertus.com.ua/law/54232
https://ek.expertus.com.ua/law/54232
https://ek.expertus.com.ua/law/54232
https://ek.expertus.com.ua/law/39220#16ff7ac888
https://ek.expertus.com.ua/law/39220#16ff7ac888
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10167
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/9509
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3666
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3666
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3664
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3664
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Мобілізацію продовжили на 90 діб 

Указ Президента України 

«Про загальну мобілізацію» 

від 24.02.2022 № 65/2022 

Чинна редакція від 12.08.2024 

Указом «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 23.07.2024 № 470/2024 Президент 

продовжив строк проведення загальної мобілізації з 12 

серпня 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України 

«Про продовження строку 

проведення загальної 

мобілізації» 

від 23.07.2024 № 3892-ІХ 

Набрав чинності 12.08.2024 

08 серпня 2024 р. газета «Голос України» опублікувала 

Закон України «Про затвердження Указу Президента 

України «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 23.07.2024 № 3892-IX (далі — Закон № 

3892). 

Закон № 3892 затвердив Указ Президента «Про 

продовження строку проведення загальної мобілізації» від 

23.07.2024 № 470/2024, за яким строк проведення загальної 

мобілізації продовжили з 12 серпня 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Чи повинен роботодавець вручати повістки про призов за 

мобілізацією 

https://ek.expertus.com.ua/law/54386
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10200
https://ek.expertus.com.ua/law/54234
https://ek.expertus.com.ua/law/54234
https://ek.expertus.com.ua/law/54234
https://ek.expertus.com.ua/law/54234
https://ek.expertus.com.ua/law/54234
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10201
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/22402
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/22402
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КМУ упорядкував умови оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб 
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Постанова КМУ 

«Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери» 

від 30.08.2002 № 1298 

Чинна редакція від 03.08.2024 

02 серпня 2024 р. КМУ постановою «Деякі питання оплати 

праці фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб» № 868 (далі — Постанова № 868) вніс 

зміни до постанови «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298 (далі — 

Постанова № 1298). 

Доповнили розділ XLIII «Соціальні та реабілітаційні 

послуги» додатка 2 «Схема тарифних розрядів посад 

керівних, наукових, науково-педагогічних, педагогічних 

працівників, професіоналів, фахівців та інших працівників 

бюджетних установ, закладів та організацій» до Постанови 

№ 1298 новою позицією «Фахівець із супроводу ветеранів 

війни та демобілізованих осіб». Для таких фахівців 

встановили схемні тарифні розряди у діапазоні 11—14 

розрядів за ЄТС та передбачили у межах фонду оплати праці 

виплату надбавки за особливий характер праці у розмірі до 

50% посадового окладу за фактично відпрацьований час. 

Конкретний розмір надбавки визначатиме керівник 

відповідної установи, закладу та організації залежно від 

навантаження, своєчасності та якості наданих послуг, 

відсутності скарг. 

ДО ТЕМИ 

Розміри посадових окладів/тарифних ставок за Єдиною 

тарифною сіткою 

https://ek.expertus.com.ua/law/53892
https://ek.expertus.com.ua/law/53892
https://ek.expertus.com.ua/law/53892
https://ek.expertus.com.ua/law/53892
https://ek.expertus.com.ua/law/53892
https://ek.expertus.com.ua/law/53892
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
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Професійні назви робіт Списку № 2 на роботах із шкідливими і важкими умовами 

праці узгодили з КП 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження списків 

виробництв, робіт, професій, 

посад і показників, зайнятість в 

яких дає право на пенсію за 

віком на пільгових умовах» 

від 24.06.2016 № 461 

Чинна редакція від 09.08.2024 

КМУ постановою від 06.08.2024 № 886 вніс зміни до Списку 

№ 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників на 

роботах із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість 

в яких повний робочий день дає право на пенсію за віком на 

пільгових умовах, затвердженого постановою КМУ від 

24.06.2016 № 461 (далі — Список № 2). 

Зміни розробило Мінсоцполітики, щоб привести професійні 

назв робіт (професій, посад) Списку № 2 у відповідність до 

професійних назв робіт згідно з Національним 

класифікатором України ДК 003:2010 «Класифікатор 

професій», затвердженим і введеним в дію наказом 

Держспоживстандарту від 28.07.2010 № 327. 

Нова редакція розділу XXIV «Охорона здоров’я та соціальна 

допомога» Списку № 2 передбачає, зокрема, такі назви 

посад: 

• молодша медична сестра/молодший медичний брат 

(санітар- прибиральник/санітарка-прибиральниця); 

• молодша медична сестра/молодший медичний брат з 

догляду за хворими; 

• працівник з господарської діяльності закладу 

охорони здоров’я. 

ДО ТЕМИ 

Пенсія за віком на пільгових умовах 

Зміна № 9 до Класифікатора професій 

Пам’ятка. Стаж для щорічних додаткових відпусток за 

шкідливі умови та особливий характер праці 

https://ek.expertus.com.ua/law/54352
https://ek.expertus.com.ua/law/54352
https://ek.expertus.com.ua/law/54352
https://ek.expertus.com.ua/law/54352
https://ek.expertus.com.ua/law/54352
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
https://ek.expertus.com.ua/law/10166
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/971
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/1012
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10293
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10293
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КМУ вніс зміни до Правил перетинання державного кордону 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Правил 

перетинання державного 

кордону громадянами України» 

від 27.01.1995 № 57 

Чинна редакція від 13.08.2024 

КМУ постановою від 09.08.2024 № 900 вніс зміни до пункту 

12 Правил перетинання державного кордону громадянами 

України, затверджених постановою КМУ від 27.01.1995 № 

57. 

Із 13 серпня 2024 р. під час перевірки паспортних та 

підтверджуючих документів громадян, які перетинають 

кордон, Держприкордонслужба має право в електронному 

вигляді отримувати дані про них з усіх реєстрів і баз даних 

державних органів, зокрема інформацію з обмеженим 

доступом. 

ДО ТЕМИ 

Кого можна направити у відрядження за кордон під час 

воєнного стану 

Встановили відповідність окремих спецзвань органів цивільного захисту рангам 

держслужбовців 

https://ek.expertus.com.ua/law/54496
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Постанова КМУ 

«Питання присвоєння рангів 

державних службовців та 

співвідношення між рангами 

державних службовців і 

рангами посадових осіб 

місцевого самоврядування, 

військовими званнями, 

дипломатичними рангами та 

іншими спеціальними 

званнями» 

від 20.04.2016 № 306 

Чинна редакція від 20.08.2024 

КМУ постановою від 16.08.2024 № 929 вніс зміни у додаток 

3 до постанови КМУ «Питання присвоєння рангів 

державних службовців та співвідношення між рангами 

державних службовців і рангами посадових осіб місцевого 

самоврядування, військовими званнями, дипломатичними 

рангами та іншими спеціальними званнями» від 20.04.2016 

№ 306 (далі — Постанова № 306). 

Додаток 3 «Співвідношення між рангами державних 

службовців і спеціальними званнями осіб рядового і 

начальницького складу органів та підрозділів цивільного 

захисту» до Постанови № 306 доповнили спецзваннями, що 

відповідають 9 рангу державних службовців: 

• головний майстер-сержант служби цивільного 

захисту, 

• майстер-сержант служби цивільного захисту. 

Особі, яка має військове звання, дипломатичний ранг чи 

інше спеціальне звання та яку призначають на посаду 

державного службовця, присвоюють ранг відповідно до 

співвідношення між рангами державних службовців і 

військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими 

спеціальними званнями (абз. 3 ч. 2 ст. 39 Закону України 

«Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII; п. 2 

Порядку присвоєння рангів державних службовців, 

затвердженого Постановою № 306). 

ДО ТЕМИ 

Коли державному службовцю присвоїти ранг — під час чи 

після випробування 
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КМУ спростив порядок отримання відстрочки для деяких категорій 

військовозобов’язаних 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 21.08.2024 

КМУ постановою від 10.08.2024 № 930 вніс зміни до 

Порядку проведення призову громадян на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період, затвердженого 

постановою КМУ від 16.05.2024 № 560. 

Спростили порядок отримання відстрочки для 

військовозобов’язаних, які здійснюють постійний догляд за 

членами сім’ї першого ступеня споріднення (батьки, 

дружина, діти) — вони тепер не мають зазначати 

інформацію про інших працездатних членів сім’ї, які 

зобов’язані та можуть здійснювати постійний догляд. 

Змінили процедуру отримання акту про встановлення факту 

здійснення постійного догляду. 

Також змінили перелік документів, які мають надати 

усиновлювачі, опікуни, піклувальники, прийомні батьки, 

батьки-вихователі, патронатні вихователі, на утриманні яких 

перебувають діти-сироти або діти, позбавлені батьківського 

піклування, віком до 18 років, щоб отримати відстрочку. 

ДО ТЕМИ 

Як військовозобов’язаному підтвердити факт догляду за 

матір’ю — особою з інвалідністю, щоб отримати відстрочку 

від призову 

Як працівнику отримати відстрочку від призову в ТЦК 
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КМУ уточнив форму та зміст повісток 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 27.08.2024 

КМУ постановою від 16.08.2024 № 951 вніс зміни до 

Порядку проведення призову громадян на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період, затвердженого 

постановою КМУ від 16.05.2024 № 560 (далі — Порядок № 

560). 

Повістки можуть бути оформлені на бланку або сформовані 

за допомогою Єдиного державного реєстру призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів (далі — Реєстр). Вони 

мають однакову юридичну силу. 

Визначили реквізити повісток. 

Повістки, сформовані за допомогою Реєстру, матимуть 

унікальний електронний ідентифікатор у вигляді QR-коду 

(далі — QR-код). Таку повістку можна роздрукувати, її 

паперова форма повинна містити придатний для зчитування 

QR-код. Перевірити чинність електронних повісток можна 

через QR-код за допомогою технічних засобів, зокрема — 

засобами електронного кабінету призовника, 

військовозобов’язаного, резервіста  за допомогою 

мобільного додатку. 

У разі, коли резервіст або військовозобов’язаний уточнив 

свої облікові дані після завершення 60 днів, відведених 

законодавством, повістку можуть надсилати на зазначену 

ним при уточненні адресу місця проживання. 

Також оновили зразки повісток у Додатку 1 до Порядку № 

560. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 
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КМУ оновив форму повідомлення в податкову про прийняття на роботу 
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Постанова КМУ 

«Про порядок повідомлення 

Державній податковій службі та 

її територіальним органам про 

прийняття працівника 

(домашнього працівника) на 

роботу/укладення гіг-контракту 

або припинення трудового 

договору з домашнім 

працівником» 

від 17.06.2015 № 413 

Чинна редакція від 28.08.2024 

КМУ постановою від 23.08.2024 № 967 вніс зміни до 

постанови КМУ «Про порядок повідомлення Державній 

податковій службі та її територіальним органам про 

прийняття працівника на роботу/укладення гіг-контракту» 

від 17.06.2015 № 413, яку доповнив новими додатками: 

• Повідомлення про прийняття працівника 

(домашнього працівника) на роботу / укладення гіг-

контракту (дод. 1; далі — Повідомлення про 

прийняття працівника); 

• Повідомлення про припинення трудового договору з 

домашнім працівником (дод. 2). 

Усі роботодавці подаватимуть Повідомлення про прийняття 

працівника за новою формою після того, як податкова 

оновить Реєстр форм електронних документів. Тоді нову 

форму додадуть у програмне забезпечення для подання 

звітності до контролюючих органів й різні електронні 

системи, наприклад, — M.E.Doc. 

Фізичні особи у разі припинення трудового договору з 

домашнім працівником надсилатимуть територіальному 

органу податкової за місцем податкової адреси (місцем 

проживання) повідомлення (дод. 2) про факт і підстави його 

припинення. 

ДО ТЕМИ 

Урегулювали працю домашніх працівників 

Повідомлення в податкову про прийняття на роботу — як 

скласти, виправити помилку або скасувати  
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Мінагрополітики доповнило перелік критеріїв, за якими визначає підприємства 

важливими в цілях бронювання 
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Наказ Мінагрополітики 

«Про затвердження Критеріїв з 

визначення підприємств, 

установ та організацій, які 

мають важливе значення для 

національної економіки в галузі 

сільського господарства в 

особливий період» 

від 21.02.2023 № 223 

Чинна редакція від 08.08.2024 

Мінагрополітики наказом від 11.07.2024 № 2040 додало 

третій критерій в Критерії з визначення підприємств, 

установ та організацій, які мають важливе значення для 

національної економіки в галузі сільського господарства в 

особливий період, затверджені наказом від 21.02.2023 № 223 

(далі — Наказ № 2040, Критерії). 

Важливими визначать підприємства, які відповідають двом 

із трьох зазначених критеріїв: 

1. Обробляють землі с/г призначення на площі не менше 500 

га / кількість застрахованих працівників не менше 20 осіб / 

постачають насіння овочевих та/або польових культур / 

перебувають у сфері управління Мінагрополітики або 

управління корпоративними правами держави у статутних 

капіталах яких здійснює Мінагрополітики; 

2. Основний вид діяльності яких, станом на 18 травня 2024 

року, є КВЕД, зазначений у Критеріях; 

3. Власники не менше 90% статутного капіталу 2-х і більше 

критично важливих для функціонування економіки та 

забезпечення життєдіяльності населення в особливий період 

підприємств. 

ДО ТЕМИ 

Як визначають підприємство критично важливим для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Перелік галузевих критеріїв, щоб визнати підприємство 

важливим для економіки або потреб територіальної громади 

в цілях бронювання 
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Мінстратегпром доповнило критерії, за якими визначатиме важливі підприємства в 

цілях бронювання 

Наказ Мінстратегпрому 

«Про затвердження Критеріїв 

для визначення Міністерством з 

питань стратегічних галузей 

промисловості України 

підприємств, установ і 

організацій у сфері оборонно-

промислового комплексу, 

промисловості, авіабудівній 

галузі та у сфері космічної 

діяльності такими, що мають 

важливе значення для 

національної економіки» 

від 23.02.2023 № 27 

Чинна редакція від 16.08.2024 

Мінстратегпром наказом від 16.07.2024 № 89 внесло зміни у 

Критерії для визначення Міністерством з питань 

стратегічних галузей промисловості України підприємств, 

установ і організацій у сфері оборонно-промислового 

комплексу, промисловості, літакобудівній галузі та у сфері 

космічної діяльності такими, що мають важливе значення 

для національної економіки, затверджені наказом 

Мінстратегпром від 23.02.2023 № 27, та виклало їх у новій 

редакції. 

Статус важливого зможуть отримати підприємства, що 

регулюють діяльність інших підприємств у сфері оборонно-

промислового комплексу. 

ДО ТЕМИ 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Бронювання працівників під час війни 

Мінцифри розширило критерії, за якими визначає IT-компанії важливими в цілях 

бронювання 
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Наказ Мінцифри 

«Про затвердження Критеріїв, 

за якими здійснюється 

визначення підприємств, 

установ та організацій, які 

мають важливе значення для 

галузі національної економіки в 

сфері цифровізації» 

від 23.03.2023 № 30 

Чинна редакція від 22.08.2024 

Мінцифри наказом від 08.08.2024 № 123 внесло зміни в 

Критерії, за якими здійснюється визначення підприємств, 

установ та організацій, які мають важливе значення для 

галузі національної економіки в сфері цифровізації, 

затверджені наказом від 23.03.2023 № 30 (далі — Наказ № 

123). 

Перший критерій виклали в новій редакції та додали 8 

нових. Статус важливого для національної економіки у 

сфері цифровізації зможуть отримати, зокрема, 

підприємства, які: 

• адмініструють публічні домени вищого рівня .ua або 

.укр; 

• постачають електронні комунікаційні послуги або 

мережі; 

• є операторами об’єкта критичної інфраструктури 

підсектору «електронні комунікації» сектору 

«цифрові технології»; 

• виконують функції адміністратора централізованої 

бази даних перенесених номерів; 

• забезпечують розвиток інновацій та технологій для 

потреб оборони тощо. 

ДО ТЕМИ 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 
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Мінекономіки затвердило новий порядок звернення громадян до Держпраці 
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Наказ Мінекономіки 

«Про затвердження Порядку 

розгляду звернень та організації 

особистого прийому громадян у 

Державній службі України з 

питань праці та її 

територіальних органах» 

від 21.06.2024 № 15188 

Не набрав чинності 

Мінекономіки наказом від 21.06.2024 № 15188 затвердило 

новий Порядок розгляду звернень та організації особистого 

прийому громадян у Державній службі України з питань 

праці та її територіальних органах (далі — Наказ № 15188, 

Держпраці). 

Зокрема визначили, що всі звернення громадян, що 

надходять до Держпраці, підлягають обов’язковій 

класифікації за видами, установленими статтею 3 Закону 

України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 № 393/96-

ВР, а саме: пропозиції (зауваження), заяви (клопотання) та 

скарги. 

Додали ще один канал для подання письмових звернень. 

Отже, заявники зможуть подавати звернення такими 

способами: 

• надіслати поштою, в тому числі електронною. 

Зазначили конкретну електронну поштову адресу — 

zvern@dsp.gov.ua, на яку можна надіслати 

електронне звернення; 

• заповнити та надіслати електронну форму, розміщену 

на офіційних вебсайтах Держпраці; 

• через скриньку «Для звернень громадян», що 

розмістять за місцезнаходженням Держпраці у 

доступному для громадян місці. Кореспонденцію зі 

скриньки вилучатимуть щодня. 

В електронному зверненні заявник зазначатиме електронну 

поштову адресу, на яку йому надсилатимуть відповідь, або 

інформацію про інші засоби зв’язку з ним. Застосовувати 

кваліфікований електронний підпис в разі надсилання 

електронного звернення не потрібно. 

Наказ № 15188 набере чинності з дня, коли його офіційного 

опублікують. 

ДО ТЕМИ 

Чи підлягають розгляду анонімні звернення громадян 
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Мінфін оновив критерії, за якими визначатиме підприємства важливими в цілях 

бронювання 

Наказ Мінфіну 

«Про затвердження Критеріїв, 

за якими Міністерство фінансів 

України визначає підприємства, 

установи й організації, які 

мають важливе значення для 

національної економіки» 

від 16.03.2023 № 137 

Редакція не набрала чинності 

Мінфін виклав у новій редакції Критерії, за якими визначає 

підприємства, установи й організації, які мають важливе 

значення для національної економіки, затверджені наказом 

Мінфіну від 16.03.2023 № 137. Нову редакцію передбачає 

наказ Мінфіну від 30.07.2024 № 373 (далі — Наказ № 373). 

Статус важливого надалі не зможуть отримати 

підприємства, що використовують кошти міжнародних 

фінансових організацій. 

Наказ № 373 набере чинності з дня, коли його офіційного 

опублікують. 

ДО ТЕМИ 

Як визначають підприємство критично важливим для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Бронювання працівників під час війни 

Липень 

Документ Коментар   

 ВРУ продовжила дію воєнного стану до 10 листопада 2024 року  
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Указ Президента України 

«Про введення воєнного стану в 

Україні» 

від 24.02.2022 № 64/2022 

Чинна редакція від 08.08.2024 

Указом «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні» від 23.07.2024 № 469/2024 Президент продовжив 

воєнний стан в Україні з 12 серпня ще на 90 діб — до 05:30 

год. 10 листопада 2024 року. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку дії 

воєнного стану в Україні» 

від 23.07.2024 № 3891-ІХ 

Набрав чинності 08.08.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

дії воєнного стану в Україні» від 23.07.2024 № 469/2024, за 

яким воєнний стан в Україні продовжили з 05:30 12 серпня 

2024 року строком на 90 діб. 

Продовжують діяти норми Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 

15.03.2022 № 2136-IX. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Трудові відносини в умовах воєнного стану 

Мобілізацію продовжать на 90 діб 
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Указ Президента України 

«Про загальну мобілізацію» 

від 24.02.2022 № 65/2022 

Чинна редакція від 12.08.2024 

Указом «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 23.07.2024 № 470/2024 Президент 

продовжив строк проведення загальної мобілізації з 12 

серпня 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку 

проведення загальної 

мобілізації» 

від 23.07.2024 № 3892-ІХ 

Набрав чинності 12.08.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

проведення загальної мобілізації» від 23.07.2024 № 470/2024 

, за яким строк проведення загальної мобілізації продовжили 

з 12 серпня 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Президент уніс зміни до Положення про проходження військової служби 
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Указ Президента України 

«Про Положення про 

проходження громадянами 

України військової служби у 

Збройних Силах України» 

від 10.12.2008 № 1153/2008 

Чинна редакція від 30.07.2024 

Президент Указом від 26.07.2024 № 486/2024 змінив 

Положення про проходження громадянами України 

військової служби у Збройних Силах України, затверджене 

Указом від 10.12.2008 №1153/2008 (далі — Положення). 

Зміни доповнюють пункти 50 та 51 Положення новими 

підпунктами та передбачають умови, щоб присвоїти 

військове звання молодшого лейтенанта та молодшого 

лейтенанта запасу особам, які мають вищу освіту ступеня 

магістра або прирівняну до неї згідно з підпунктом 2 пункту 

2 розділу XV Закону України «Про вищу освіту» від 

01.07.2014 № 1556-VII: 

• за медичним спрямуванням та сертифікат лікаря-

спеціаліста; 

• за спеціальністю «Психологія»; 

• у галузі знань «Охорона здоров’я», «Біологія», 

«Хімічна інженерія та біоінженерія», «Механічна 

інженерія», «Виробництво та технологія» чи за 

спеціальністю «Фізична культура і спорт», а також 

які мають професійну кваліфікацію «протезист-

ортезист», «технік-протезист-ортезист», «інженер-

технолог-протезист», «інженер-протезист» чи 

«механік протезноортопедичних виробів». 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Змінили вид відправлення поштою повістки та наказу про оповіщення 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

організації та ведення 

військового обліку призовників, 

військовозобовʼязаних та 

резервістів» 

від 30.12.2022 № 1487 

  

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

  

Постанова КМУ 

«Про затвердження Правил 

надання послуг поштового 

зв’язку» 

від 05.03.2009 № 270 

Чинна редакція від 29.06.2024 

КМУ постановою «Про внесення змін щодо окремих питань 

оповіщення призовників, військовозобов’язаних та 

резервістів до деяких постанов Кабінету Міністрів України» 

від 25.06.2024 № 747 вніс зміни та визначив, що повістки та 

накази про оповіщення працівникам, які працюють 

дистанційно або надомно, у період їх тимчасової 

непрацездатності, відпустки або відрядження, надсилають 

рекомендованим поштовим відправленням з описом 

вкладення та повідомленням про вручення. 

Повістку вважають такою, що вручили, у день: 

• коли особа отримала поштове відправлення, що 

підтверджує інформація від поштового оператора; 

• коли у поштовому повідомленні проставили відмітку 

про відмову отримати поштове відправлення або про 

відсутність особи за адресою місця проживання 

(роботи, навчання), якщо особа не повідомила про 

іншу свою адресу; 

• що зазначили у розписці до повістки, в якій особа 

проставила підпис, або у день, коли склали у 

довільній формі акт про відмову особи отримати 

повістку під особистий підпис (за підписом осіб, які 

мали намір вручити повістку). 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Як оповістити працівника про виклик до ТЦК 

Унормували форму службового посвідчення особи, уповноваженої вручати повістки 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 29.06.2024 

КМУ постановою від 18.06.2024 № 748 вніс зміни до 

Порядку проведення призову громадян на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період, затвердженого 

постановою КМУ від 16.05.2024 № 560 (далі — Порядок № 

560). 

Зокрема, визначили форму службового посвідчення особи, 

уповноваженої вручати повістки (далі — Посвідчення), у 

додатку 1-1 до Порядку № 560 та порядок його видачі. 

Посвідчення дійсне на території адміністративно-

територіальної одиниці, на яку поширюється юрисдикція 

відповідної місцевої держадміністрації, голова якої видав 

посвідчення. Його пред’являють разом із паспортом 

громадянина України (посвідченням офіцера, військовим 

квитком, службовим посвідченням). 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Порядок дій роботодавця для проведення мобілізації 

регламентували 

Повістки не виписуватимуть, а друкуватимуть: що змінилось 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 12.07.2024 

КМУ постановою від 09.07.2024 № 807 підтримав зміни 

щодо формування повісток працівниками територіальних 

центрів комплектування та соціальної підтримки (далі — 

ТЦК). Зміни до Порядку проведення призову громадян на 

військову службу під час мобілізації в особливий період 

ініціювали Міноборони та Генштаб. 

Так, якщо раніше повістки доводилося виписувати вручну, 

то тепер працівники ТЦК зможуть формувати їх за 

допомогою Єдиного державного реєстру призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів. Формування та друк 

документа будуть доступні через реєстр «Оберіг». 

Важливо, що підписувати повістки можна буде за 

допомогою кваліфікованого електронного підпису. 

А Міноборони додали, що таке рішення суттєво зменшить 

паперова навантаження на ТЦК. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Мінзарплату у 2025—2027 роках підвищувати не планують 

https://ek.expertus.com.ua/law/52548
https://ek.expertus.com.ua/law/52548
https://ek.expertus.com.ua/law/52548
https://ek.expertus.com.ua/law/52548
https://ek.expertus.com.ua/law/52548
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/29256
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Постанова КМУ 

«Про схвалення Бюджетної 

декларації на 2025—2027 роки» 

від 28.06.2024 № 751 

Набрала чинності 02.07.2024 

КМУ схвалив Бюджетну декларацію на 2025—2027 роки 

(далі — Декларація). 

Декларація передбачає, що у 2025—2027 роках: 

• розмір мінімальної зарплати становитиме 8000 

гривень; 

• працю працівників бюджетної сфери оплачуватимуть 

на основі посадового окладу працівника І тарифного 

розряду Єдиної тарифної сітки, що залишається на 

рівні грудня 2024 року — 3195 грн; 

• прожитковий мінімум для працездатних осіб 

становитиме 3028 грн; 

• працю держслужбовців оплачуватимуть на основі 

класифікації посад згідно з умовами оплати праці, що 

діють у 2024 році. 

ДО ТЕМИ 

Розмір мінімальної заробітної плати 

Розміри посадових окладів/тарифних ставок за Єдиною 

тарифною сіткою 

Особливості оплати праці держслужбовців на основі 

класифікації посад — роз’яснює НАДС 

КМУ врегулював умови оплати праці держслужбовців суду, органів та установ системи 

правосуддя 

https://ek.expertus.com.ua/law/52250
https://ek.expertus.com.ua/law/52250
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/698
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/32964
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/32964
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Постанова КМУ 

«Деякі питання оплати праці 

державних службовців судів, 

органів та установ системи 

правосуддя, інших державних 

органів на основі класифікації 

посад у 2024 році» 

від 05.07.2024 № 794 

Набрала чинності 09.07.2024 

У 2024 році працю держслужбовців судів, органів та установ 

системи правосуддя, які провели класифікацію посад 

держслужби, здійснюють за умовами постанови КМУ 

«Питання оплати праці державних службовців на основі 

класифікації посад у 2024 році» від 29.12.2023 № 1409 (далі 

— Постанова № 1409) без застосування коефіцієнтів. 

Установили, що для таких держслужбовців з урахуванням 

категорій, підкатегорій та рівнів держорганів не 

застосовують схему посадових окладів із визначенням 

коефіцієнтів, затверджену постановою КМУ «Деякі питання 

оплати праці державних службовців судів, органів та 

установ системи правосуддя» від 24.05.2017 № 358 (далі — 

Постанова № 358). 

Під час переведення держслужбовців судів, органів та 

установ системи правосуддя на інші посади держслужби, 

щоб визначити підкатегорію посади держслужби та 

встановити рівнозначність посади, застосовують перелік 

посад держслужби, що прирівнюються до відповідних 

підкатегорій, затверджений постановою КМУ «Питання 

оплати праці працівників державних органів» від 18.01.2017 

№ 15 та схему посадових окладів, затверджену Постановою 

№ 358. 

Перелік типових посад держслужби в межах рівнів посад, 

затверджений Постановою № 1409, виклали у новій 

редакції. 

Норми Постанови № 794 застосовуватимуть із 1 січня 2024 

року. 

ДО ТЕМИ 

Особливості оплати праці держслужбовців на основі 

класифікації посад — роз’яснює НАДС 

https://ek.expertus.com.ua/law/52436
https://ek.expertus.com.ua/law/52436
https://ek.expertus.com.ua/law/52436
https://ek.expertus.com.ua/law/52436
https://ek.expertus.com.ua/law/52436
https://ek.expertus.com.ua/law/52436
https://ek.expertus.com.ua/law/52474
https://ek.expertus.com.ua/law/52474
https://ek.expertus.com.ua/law/52474
https://ek.expertus.com.ua/law/52476
https://ek.expertus.com.ua/law/52476
https://ek.expertus.com.ua/law/52476
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https://ek.expertus.com.ua/law/52478
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Унесли зміни в Типову інструкцію з діловодства 

Постанова КМУ 

«Деякі питання документування 

управлінської діяльності» 

від 17.01.2018 № 55 

Чинна редакція від 05.07.2024 

КМУ постановою від 28.06.2024 № 750 спростив порядок 

підготовки додатків положень, інструкцій, правил, порядків, 

що затверджують розпорядчим документом. 

У пункті 46 передбачили, що у кінці під текстом додатка 

нормативно-правового характеру (положення, інструкції, 

правила, порядку тощо), який затверджують розпорядчим 

документом, проставлятимуть риску, що свідчить про його 

закінчення, або підпис керівника структурного підрозділу 

установи. 

ДО ТЕМИ 

Розроблюємо інструкцію з кадрового діловодства 

Примірна інструкція з діловодства для комерційної 

організації 

Працівникам держорганів та ОМС в зоні активних бойових дій підвищать зарплату за 

роботу під час інтенсивних обстрілів 

https://ek.expertus.com.ua/law/52206
https://ek.expertus.com.ua/law/52206
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/4106
https://ek.expertus.com.ua/forms/1909
https://ek.expertus.com.ua/forms/1909
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Постанова КМУ 

«Деякі питання оплати праці 

працівників державних органів 

та органів місцевого 

самоврядування під час 

воєнного стану» 

від 25.04.2023 № 391 

  

Постанова КМУ 

«Деякі питання оплати праці 

працівників підприємств, 

установ, закладів та організацій 

під час воєнного стану» 

від 25.08.2023 № 928 

Чинна редакція від 20.07.2024 

12 липня 2024 р. КМУ постановою № 821 вніс зміни до 

постанов КМУ «Деякі питання оплати праці працівників 

державних органів та органів місцевого самоврядування під 

час воєнного стану» від 25.04.2023 № 391 та «Деякі питання 

оплати праці працівників підприємств, установ, закладів та 

організацій під час воєнного стану від 25.08.2023 № 928. 

Зміни передбачають, що на територіях активних бойових 

дій, територіях активних бойових дій, на яких функціонують 

державні електронні інформаційні ресурси під час 

інтенсивних обстрілів з районною державною/військовою 

адміністрацією, а за її відсутності — обласною 

державною/військовою адміністрацією (далі — 

Адміністрація) погоджують: 

• перелік працівників держорганів, крім обласних 

державних/військових адміністрацій, територіальних 

органів, районних державних/військових 

адміністрацій, щоб урахувати коефіцієнт 3 до 

посадових окладів/тарифних ставок; 

• перелік працівників установ, закладів та організацій, 

що фінансуються з державного бюджету та надавачів 

соціальних послуг комунального сектору, щоб 

збільшити надбавку до 200 % посадового окладу. 

Адміністрація має підтвердити, що у відповідні робочі дні 

протягом доби відбувались обстріли. 

Посадові оклади працівників з урахуванням коефіцієнта 3 та 

надбавку до 200 % посадового окладу розраховуватимуть 

пропорційно робочим дням, коли протягом доби 

відбувалися обстріли та врахують фактичне виконання 

обов’язків. 

https://ek.expertus.com.ua/law/53092
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https://ek.expertus.com.ua/law/53092
https://ek.expertus.com.ua/law/53092
https://ek.expertus.com.ua/law/53092
https://ek.expertus.com.ua/law/53094
https://ek.expertus.com.ua/law/53094
https://ek.expertus.com.ua/law/53094
https://ek.expertus.com.ua/law/53094


72 
 

Конкурс на посаду керівника закладу охорони здоров’я проводитимуть за новими 

правилами 
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Постанова КМУ 

«Про проведення конкурсного 

відбору керівників суб’єктів 

господарювання державного 

сектору економіки» 

від 03.09.2008 № 777 

  

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення конкурсу на 

зайняття посади керівника 

державного, комунального 

закладу охорони здоров’я» 

від 27.12.2017 № 1094 

Чинна редакція від 25.07.2024 

23 липня 2024 р. КМУ постановою № 840 вніс зміни: 

• до Порядку проведення конкурсного відбору 

керівників суб’єктів господарювання державного 

сектору економіки, затвердженого постановою КМУ 

від 03.09.2008 № 777 (далі — Порядок № 777); 

• Порядку проведення конкурсу на зайняття посади 

керівника державного, комунального закладу 

охорони здоров’я, затвердженого постановою КМУ 

від 27.12.2017 № 1094 (далі — Порядок № 1094). 

Зміни розробили, щоб виконати вимоги Державної 

антикорупційної програми на 2023—2025 роки та 

вдосконалити порядок проведення конкурсного відбору на 

посаду керівника закладу охорони здоров’я (далі — ЗОЗ). У 

Порядку № 1094 встановили вимоги до конкурсних комісій 

та для учасників конкурсу на керівні посади у державних та 

комунальних ЗОЗ. 

Також уточнили, що керівником ЗОЗ не може бути одна і та 

сама особа більше ніж два строки поспіль. Такий строк 

визначають у контракті. Він становить від трьох до п’яти 

років. 

У Порядку № 777 зазначили, що його вимоги не 

поширюються на ЗОЗ державної форми власності, що 

функціонують як державні некомерційні підприємства, в 

яких конкурсний відбір на обіймання посади керівника ЗОЗ 

здійснюватиметься за вимогами Порядку № 1094. 

ДО ТЕМИ 

Трудові відносини з директором 

Як укласти, продовжити, припинити контракт 

https://ek.expertus.com.ua/law/53384
https://ek.expertus.com.ua/law/53384
https://ek.expertus.com.ua/law/53384
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Встановили критерії, а якими визначатимуть критично важливі підприємства для 

потреб ЗСУ, — наказ Міноборони 

Наказ Міноборони 

«Про затвердження Критеріїв 

визначення підприємств, 

установ, організацій, а також 

юридичних осіб приватного 

права, які є критично 

важливими для забезпечення 

потреб Збройних Сил України, 

інших військових формувань в 

особливий період» 

від 10.07.2024 № 463 

Набрав чинності 26.07.2024 

Міноборони затвердило Критерії визначення підприємств, 

установ, організацій, а також юридичних осіб приватного 

права, які є критично важливими для забезпечення потреб 

Збройних Сил України, інших військових формувань в 

особливий період. 

Критично важливими для забезпечення потреб ЗСУ, інших 

військових формувань в особливий період визначать 

благодійні організації зі благодійними внесками до 10 млн 

грн, а також підприємства, що навчають управляти 

безпілотниками, роботою РЕБ та тактичної медицини 

Такі організації визнають критично важливими, якщо вони 

відповідають одному або більше зазначених критеріїв. 

Додаткова умова — відсутність у їх статутному капіталі 

частки держави-агресора та/або держави-окупанта. 

ДО ТЕМИ 

Як підприємство визначають критично важливим для 

забезпечення потреб ЗСУ та інших військових формувань 

Бронювання працівників під час війни  

Визначили форму та зміст вимоги про виклик до ТЦК — наказ Міноборони 
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Наказ Міноборони 

«Про затвердження Форми та 

змісту вимоги про виконання 

обов’язку (обов’язків) 

військовозобов’язаним, 

резервістом» 

від 28.06.2024 № 430 

Чинна редакція від 06.08.2024 

Закон України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» від 21.10.1993 № 3543-XII зобов’язує громадян 

з’являтися за викликом до територіального центру 

комплектування та соціальної підтримки (далі — ТЦК) у 

строк та місце, зазначені в повістці. Якщо громадянин під 

час мобілізації не виконає цей обов’язок, керівник ТЦК 

звернеться в поліцію щодо його адміністративного 

затримання. Коли поліція не зможе затримати та доставити 

громадянина до ТЦК, йому протягом п’яти днів засобами 

поштового зв’язку надішлють вимогу про виконання 

обов’язку військовозобов’язаним, резервістом (далі — 

Вимога). 

Якщо громадянин добровільно протягом 10 календарних 

днів із дня вручення Вимоги не виконав зазначеного у ній 

обов’язку, ТЦК звернеться до суду з приводу тимчасового 

обмеження такого громадянина у праві керування 

транспортним засобом під час мобілізації — на строк до 

виконання або відкликання такої вимоги. 

Міноборони наказом від 28.06.2024 № 430 затвердило 

форму та зміст Вимоги. Вимога містить інформацію про 

дату і час прибуття до ТЦК та документи, які потрібно мати 

з собою. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Чи видавати наказ про оповіщення, якщо працівник отримав 

повістку особисто, а підприємство розпорядження не 

отримувало 

https://ek.expertus.com.ua/law/53154
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Мінкультури розширило перелік підприємств, які визначить важливими в цілях 

бронювання 

Наказ Мінкультури 

«Про затвердження критеріїв 

визначення підприємств, 

установ та організацій, які 

мають важливе значення для 

галузей національної економіки 

в сфері культури та 

інформаційній сфері» 

від 10.03.2023 № 106 

Чинна редакція від 26.07.2024 

Мінкультури наказом від 19.06.2024 № 435 внесло зміни в 

критерії для визначення підприємств, установ та 

організацій, які мають важливе значення для галузі 

національної економіки в сфері культури. 

Важливими для національної економіки в сфері культури та 

інформаційній сфері визначать: 

• підприємства, установи та організації, які внесли до 

Державного реєстру видавців, виготовлювачів і 

розповсюджувачів видавничої продукції як 

виготовлювачів, та які забезпечують виготовлення 

шкільних підручників на замовлення видавців, що 

видають ці підручники за рахунок коштів державного 

бюджету; 

• представництва іноземних медіа. 

ДО ТЕМИ 

Як визначають підприємство критично важливим для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Бронювання працівників під час війни 

Мінагрополітики уточнило перелік підприємств, які визначить важливими в цілях 

бронювання 
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Наказ Мінагрополітики 

«Про затвердження Критеріїв з 

визначення підприємств, 

установ та організацій, які 

мають важливе значення для 

національної економіки в галузі 

сільського господарства в 

особливий період» 

від 21.02.2023 № 223 

Чинна редакція від 08.08.2024 

Мінагрополітики наказом від 11.07.2024 № 2040 уточнило 

критерії за якими визначають підприємства, установи та 

організації важливими для національної економіки в галузі 

сільського господарства в особливий період. 

Статус важливого зможе отримати підприємство, яке є 

власником не менше 90% статутного капіталу 2-х і більше 

підприємств, які визначені критично важливими для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період, що підтверджується копією 

наказу Мінагрополітики. 

Дату стану проведення діяльності підприємств замінили 

з  01 червня 2023 року на 18 травня 2024 року. 

ДО ТЕМИ 

Як визначають підприємство критично важливим для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Бронювання працівників під час війни 

Акт перевірки Держпраці доповнили новими питаннями 
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Наказ Мінекономрозвитку 

«Про затвердження форм 

документів, що складаються 

Державною службою України з 

питань праці» 

від 27.10.2020 № 2161 

Чинна редакція від 02.08.2024 

Мінекономіки наказом від 20.06.2024 № 15145 затвердило 

зміни до додатків до форми Акта перевірки (далі — Наказ № 

15145). Приведуть у відповідність до вимог законодавства 

форми документів, затверджені наказом Мінекономрозвитку 

від 27.10.2020 № 2161, які Держпраці складає під час 

перевірки. 

Наказ № 15145 уточнює перелік питань перевірки, зокрема: 

• щоб виявити неоформлені трудові відносини; 

• чи додержані вимоги законодавства про працю, 

зайнятість населення, зайнятість та 

працевлаштування осіб з інвалідністю, організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану; 

• законність припинення трудових договорів. 

ДО ТЕМИ 

Як проходять перевірки з праці під час воєнного стану 

Червень 

Документ Коментар  

Злочин проти нацбезпеки та порушення правил поведінки на підприємстві — нові 

підстави для звільнення у КЗпП 
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Кодекс законів про працю 

України 

від 10.12.1971 № 322-VIII 

Редакція набере чинності 

27.09.2024  

27 червня 2024 р. опублікували Закон України «Про 

внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо 

встановлення додаткових підстав розірвання трудового 

договору з ініціативи роботодавця та деяких інших питань» 

від 04.06.2024 № 3768-ІХ з пропозиціями Президента після 

його вето. 

Закон доповнює статтю 40 КЗпП додатковими підставами, 

щоб припинити трудовий договір з працівником з ініціативи 

роботодавця: 

• вирок суду, яким працівника засуджено і який набрав 

законної сили (крім звільнення від відбування 

покарання з випробуванням) за вчинення злочину 

проти основ національної безпеки України (п. 13 ч. 1 

ст. 40 КЗпП); 

• невиконання працівником правил поведінки на 

підприємстві в частині положень, передбачених 

частиною другою статті 142 КЗпП, а саме — 

зобов’язання не розголошувати інформацію з 

обмеженим доступом, що становить державну чи 

комерційну таємницю, а також умов роботи з 

конфіденційною інформацією (п. 14 ч. 1 ст. 40 КЗпП). 

Статтю 142 КЗпП доповнили новою нормою, яка зобов’язує 

роботодавців встановлювати правила поведінки на 

підприємствах, що мають стратегічне значення для 

економіки і безпеки держави, та/або об’єктах чи операторах 

критичної інфраструктури. 

ДО ТЕМИ 

Як звільнити за вироком суду 

Як звільняти з роботи 
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Закон про статус англійської мови діє 

Закон України 

«Про застосування англійської 

мови в Україні» 

від 04.06.2024 № 3760-ІХ 

Набрав чинності 27.06.2024 

Президент підписав Закон, який: 

• закріплює статус англійської мови як однієї з мов 

міжнародного спілкування в Україні; 

• визначає категорії посад, кандидати на які 

зобов’язані володіти англійською мовою; 

• унормує особливості застосування англійської мови у 

роботі органів влади, органів місцевого 

самоврядування, у сферах освіти, культури, 

транспорту, охорони здоров’я тощо. 

Окремі норми Закону почнуть діяти через два або чотири 

роки з дня, як припинять або скасують воєнний стан. 

Періоди роботи за межами України підтверджуватимуть за новими правилами 

https://ek.expertus.com.ua/law/51936
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Закон України 

«Про пенсійне забезпечення 

осіб, звільнених з військової 

служби, та деяких інших осіб» 

від 09.04.1992 № 2262-XII 

Закон України 

«Про загальнообов’язкове 

державне пенсійне 

страхування» 

від 09.07.2003 № 1058-IV 

Набрали чинності 23.06.2024 

Діє Закон України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо врегулювання питання обчислення 

страхового стажу та пенсійного забезпечення» від 

25.04.2024 № 3674-ІХ, який врегульовує порядок 

обчислення страхового стажу для виходу на пенсію. До 

страхового стажу, зокрема, зарахують періоди 

роботи/військової служби за межами України на умовах 

ратифікованих міжнародних договорів. Якщо договори не 

укладали, стаж зараховуватимуть у порядку, що визначить 

КМУ. 

Коли призначатимуть пенсію в Україні, не зарахують період 

роботи на країну-агресора після 2014 року. До вислуги років 

не зарахують періоди військової служби з 19 лютого 2014 

року у силових структурах, у незаконних органах влади на 

тимчасово окупованій території України, — в окупаційній 

адміністрації держави-агресора, у незаконних судових або 

правоохоронних органах, а також періоди добровільної 

участі у незаконних збройних чи воєнізованих формуваннях 

та/або у збройних формуваннях держави-агресора. 

Відповідними нормами доповнили Закони України «Про 

пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, 

та деяких інших осіб» від 09.04.1992 № 2262-XII та «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 

09.07.2003 № 1058-IV. 

КМУ протягом трьох місяців має привести нормативно-

правові акти у відповідність до Закону № 3674. 

ДО ТЕМИ 

Із 1 січня 2024 року зріс страховий стаж для виходу на 

пенсію 

Зарахування до страхового стажу роботи за кордоном 

Коли піти на пенсію, якщо мінімальний стаж збільшено 

Чи отримає працівник пенсію за віком, якщо страховий стаж 

менше за мінімальний 

https://ek.expertus.com.ua/law/51616
https://ek.expertus.com.ua/law/51616
https://ek.expertus.com.ua/law/51616
https://ek.expertus.com.ua/law/51614
https://ek.expertus.com.ua/law/51614
https://ek.expertus.com.ua/law/51614
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28368
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28368
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/610
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/958
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/989
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/989


82 
 

ВРУ ухвалила Закон, що удосконалює порядок ведення військового обліку 
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Закон України 

«Про Єдиний державний реєстр 

призовників, 

військовозобов’язаних та 

резервістів» 

від 16.03.2017 № 1951-VIII 

Набрав чинності 28.06.2024 

Закон України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо удосконалення порядку ведення військового 

обліку та набуття статусу ветерана війни під час дії 

воєнного стану»  від 05.06.2024 № 3783-ІХ вніс зміни до 

низки законів, зокрема, до Закону України «Про Єдиний 

державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та 

резервістів» від 16.03.2017 № 1951-VIII. 

Розширили перелік відомостей у Єдиному державному 

реєстрі призовників, військовозобов’язаних та резервістів 

(далі — Реєстр) та встановили інформаційну взаємодію з 

іншими системами, щоб отримувати такі відомості. 

У Реєстрі, серед іншого, оброблятимуть відомості: 

• про притягнення до адміністративної 

відповідальності за вчинення адміністративного 

правопорушення, передбаченого статтями 210, 210-1 

КпАП; 

• про примусове виконання рішення щодо особи-

боржника. 

Закон також цифровізував процес отримання статусу 

учасника бойових дій та визначив поняття електронного 

кабінету ведення персонального обліку призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів. Це персональний 

кабінет, призначений для ведення персонального обліку 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 

передбаченого статтею 34 Закону України «Про військовий 

обов’язок і військову службу» від 25.03.1992 № 2232-XII. 

ДО ТЕМИ 

Порядок військового обліку після 18 травня 2024 року — 

огляд змін 
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Діє Закон, який запровадив початкову загальновійськову підготовку у закладах освіти 
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Закон України 

«Про військовий обов’язок і 

військову службу» 

від 25.03.1992 № 2232-XII 

Чинна редакція від 20.06.2024 

ВРУ ухвалила Закон України «Про внесення змін до деяких 

законів України щодо удосконалення системи підготовки 

громадян України до військової служби» від 22.05.2024 № 

3724-IX. Закон вніс зміни до низки законодавчих актів та, 

зокрема, до частини першої статті 8 та статті 9 Закону 

України «Про військовий обов’язок і військову службу». 

Встановили, що підготовка громадян України до військової 

служби включає: 

• національно-патріотичне та військово-патріотичне 

виховання; 

• початкову загальновійськову підготовку; 

• базову загальновійськову підготовку; 

• підготовку у військових ліцеях та ліцеях з посиленою 

військово-фізичною підготовкою; 

• підготовку до вступу у заклади фахової передвищої 

військової освіти, вищі військові навчальні заклади 

та військові навчальні підрозділи закладів вищої 

освіти; 

• військову підготовку у закладах вищої освіти за 

програмою підготовки офіцерів запасу; 

• фізичну підготовку; 

• лікувально-оздоровчу роботу; 

• підвищення рівня освітньої підготовки; 

• вивчення державної мови. 

Початкову загальновійськову підготовку будуть проводити 

на третьому рівні повної загальної середньої освіти — в 

закладах загальної середньої, професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої освіти, які будуть викладати 

предмет «Захист України». 

Навчальну програму розробить МОН та погодить її з 

Міноборони. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

КМУ затвердив порядок базової загальновійськової 

підготовки 
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КМУ продовжив строк дії відстрочок заброньованим працівникам на три місяці 

Постанова КМУ 

«Про продовження строків дії 

відстрочок від призову на 

військову службу під час 

мобілізації» 

від 07.05.2024 № 516 

Чинна редакція від 06.06.2024 

КМУ постановою від 04.06.2024 № 642 автоматично 

продовжив на три місяці строки дії відстрочок від призову 

на військову службу під час мобілізації, які Мінекономіки 

надавало військовозобов’язаним своїми рішеннями згідно з 

постановою КМУ «Деякі питання реалізації положень 

Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання військовозобов’язаних на 

період мобілізації на воєнний час» від 27.01.2023 № 76. 

Автоматично продовжили відстрочки, які не закінчилися на 

7 травня 2024 р. 

Зміни внесли до постанови КМУ від 07.05.2024 № 516, яка 

продовжила строк дії відстрочок на один місяць. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Що робити роботодавцю та працівникам, коли строк дії 

відстрочок автоматично продовжили 

КМУ оновив перелік документів для відстрочки доглядачам осіб з інвалідністю 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 13.06.2024 

КМУ постановою від 07.06.2024 № 675 вніс зміни до 

Порядку проведення призову громадян на військову службу 

під час мобілізації, на особливий період, затвердженого 

постановою КМУ від 16.05.2024 № 560. 

Зокрема, із переліку документів, що подають 

військовозобов’язані для отримання відстрочки від призову 

на військову службу під час мобілізації відповідно до 

підстав, зазначених у статті 23 Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та мобілізацію» від 21.10.1993 № 

3543-XII, для особи, яка потребує догляду, виключили 

висновок лікарсько-консультативної комісії закладу 

охорони здоров’я про потребу в постійному догляді. 

Також додали форму заяви, в якій особа з інвалідністю I чи 

II групи зазначає особу, яку вона обирає утримувачем. 

ДО ТЕМИ 

Як працівнику отримати відстрочку від призову в ТЦК 

Хто може стати на військовий облік дистанційно — зміни у Порядку 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

організації та ведення 

військового обліку призовників, 

військовозобовʼязаних та 

резервістів» 

від 30.12.2022 № 1487 

Чинна редакція від 13.06.2024 

КМУ постановою від 07.06.2024 № 675 вніс зміни до 

Порядку організації та ведення військового обліку 

призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 

затвердженого постановою КМУ від 30.12.2022 № 1487. 

Громадяни України, що постійно проживають за кордоном, 

зобов’язані стати на військовий облік одним із способів: 

• особисто відвідати ТЦК; 

• через закордонну дипломатичну установу України 

особисто або засобами поштового зв’язку разом з 

копією першої сторінки паспорта для виїзду за 

кордон подати заяву про взяття на військовий облік у 

довільній формі до ТЦК, Центрального управління 

або регіонального органу СБУ або підрозділу 

розвідувальних органів, де їх зняли з військового 

обліку. 

Також визначили, що особиста присутність призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів для зняття або 

виключення з військового обліку не обов’язкова. 

Підприємства з мобілізаційними завданнями зможуть забронювати працівників за 

списком 
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Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобов’язаних на 

період мобілізації на воєнний 

час» 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція від 22.06.2024 

Мінекономіки ухвалить рішення про бронювання 

військовозобов’язаних на строк до 6 місяців на підставі 

списків, які погодив Генштаб ЗСУ та/або Міноборони, що 

подали підприємства: 

• яким встановили мобілізаційні завдання/замовлення; 

• які виробляють товари, виконують роботи і надають 

послуги, необхідні, щоб забезпечити потреби ЗСУ, 

інших військових формувань, та які не мають статус 

критично важливого за цим напрямом. 

Умова — Мінекономіки отримало запит на бронювання до 8 

червня 2024 р. і він відповідав вимогам законодавства, що 

діяло до того, як набрала чинності постанова КМУ «Деякі 

питання бронювання військовозобов’язаних під час 

воєнного стану» від 05.06.2024 № 650. Відповідні зміни 

внесли постановою КМУ від 18.06.2024 № 723. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Фахівців з розмінування бронюватимуть без обмежень 
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Постанова КМУ 

«Про внесення змін до 

постанови Кабінету Міністрів 

України від 27 січня 2023 р. № 

76» 

від 18.06.2024 № 723 

Набрала чинності 22.06.2024 

18 червня 2024 року КМУ вніс зміни до Порядку 

бронювання військовозобов’язаних під час воєнного стану, 

затвердженого постановою КМУ від 27.01.2023 № 76. 

Фахівців з розмінування оператора протимінної діяльності, 

що входять до складу груп (відділів/відділень) з 

нетехнічого, технічного обстеження, очищення, 

інспектування та контролю якості бронюватимуть без 

обмежень. 

Відстрочку від призову на військову службу під час 

мобілізації військовозобов’язаним працівникам оператора 

протимінної діяльності, які протягом 6 місяців не виконують 

роботу з гуманітарного розмінування за сертифікованим 

процесом/процесами, анулюють. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Коли військово-обліковий документ в електронній формі вважатимуть недійсним 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

оформлення (створення) та 

видачі військово-облікового 

документа для призовників, 

військовозобов’язаних та 

резервістів і форми такого 

документа» 

від 16.05.2024 № 559 

Чинна редакція від 20.06.2024 

КМУ постановою від 18.06.2024 № 721 вніс зміни до 

Порядку оформлення (створення) та видачі військово-

облікового документа для призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого 

постановою КМУ від 16.05.2024 № 559. 

Військово-обліковий документ в електронній формі 

вважатимуть недійсним, коли на момент зчитування не 

відповідають відомостям, що містить Єдиний державний 

реєстр призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 

відомості про: 

• прізвище, власне ім’я (усі власні імена), по батькові; 

• дату народження; 

• реєстраційний номер облікової картки платника 

податків (крім фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника 

податків, офіційно повідомили про це відповідному 

контролюючому органу і мають відмітку у паспорті); 

• наявність відстрочки від проходження базової 

військової служби для призовників або відстрочки 

від призову на військову службу під час мобілізації 

на особливий період (бронювання) для 

військовозобов’язаних та резервістів; 

• виконання військового обов’язку (категорія обліку); 

• військовий облік (вид обліку та територіальний центр 

комплектування та соціальної підтримки, в якому 

перебуває на обліку); 

• звернення або надсилання до Національної поліції 

повідомлення про вчинення адміністративного або 

кримінального правопорушення. 

Строк дії військово-облікового документа в електронній 

формі становить не більше одного року з дати, коли його 

сформували. Він не може перевищувати строк дії відстрочки 

від проходження базової військової служби для призовників 

або відстрочки від призову на військову службу під час 

мобілізації на особливий період (бронювання) для 

військовозобов’язаних та резервістів. 

ДО ТЕМИ 

КМУ затвердив нову форму військово-облікового документа 
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КМУ затвердив порядок базової загальновійськової підготовки 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення базової 

загальновійськової підготовки 

громадян України, які 

здобувають вищу освіту, та 

поліцейських» 

від 21.06.2024 № 734 

Набрала чинності 27.06.2024 

КМУ затвердив Порядок проведення базової 

загальновійськової підготовки громадян України, які 

здобувають вищу освіту, та поліцейських. Громадяни 

України, які здобувають вищу освіту, розпочнуть підготовку 

з 1 вересня 2025 року. До навчальних планів закладів вищої 

освіти всіх форм власності як окрему дисципліну включать 

базову загальновійськову підготовку (далі — базова 

підготовка), під час якої громадяни України здобудуть 

військово-облікову спеціальність та необхідні навички й 

уміння. 

Базову підготовку регламентує стаття 10-1 Закону України 

«Про військовий обов’язок і військову службу» від 

25.03.1992 № 2232-XII. 

Проходити базову підготовку будуть чоловіки, які 

навчаються за денною або дуальною формою здобуття 

освіти. Жінки проходитимуть таку підготовку добровільно. 

Здобувачі вищої освіти, які успішно завершили базову 

підготовку та склали Військову присягу, отримують 

сертифікат про проходження базової підготовки та здобуття 

військово-облікової спеціальності встановленого зразка. 

Сертифікат видаватиме навчальна військова частина або 

заклад освіти, в якому проводилася практична підготовка 

базової підготовки. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 
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Вступ до аспірантури більше не підстава для відстрочки від призову 

Наказ МОН 

«Про деякі особливості набуття 

та поновлення статусу 

здобувача вищої освіти у 2024 

році» 

від 24.06.2024 № 910 

Набрав чинності 25.06.2024 

МОН до кінця 2024 року припинило: 

• вступ на навчання в аспірантуру на денну або 

дуальну форми здобуття освіти за кошти фізичних та 

юридичних осіб; 

• переведення на денну або дуальну форми здобуття 

освіти з інших форм; 

• поновлення на денну або дуальну форми здобуття 

освіти, крім визначених осіб. 

Для осіб, які мають право на відстрочку з інших підстав, 

зокрема, для заброньованих та звільнених зі служби у запас 

у зв’язку зі звільненням з полону, правила вступу до 

аспірантури, переведення та поновлення не змінилися. 

ДО ТЕМИ 

Як працівнику отримати відстрочку від призову в ТЦК 

Підприємство з несплаченими штрафними санкціями не визнають важливим в цілях 

бронювання 
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Рішення Національної комісії з 

цінних паперів та фондового 

ринку 

«Про затвердження Критеріїв 

визначення підприємств, 

установ і організацій, які мають 

важливе значення для галузі 

національної економіки, а саме 

для ринків капіталу та 

організованих товарних ринків, 

чи задоволення потреб 

територіальної громади» 

від 10.01.2024 № 24 

Чинна редакція від 31.05.2024 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

постановою від 31.05.2024 № 689 доповнила Критерії, за 

якими здійснюється визначення підприємства, установи і 

організації, яке має важливе значення для галузі 

національної економіки, а саме для ринків капіталу та 

організованих товарних ринків, чи задоволення потреб 

територіальної громади для цілей бронювання 

військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний 

час, затверджені рішенням Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку від 10.01.2024 № 24. 

Важливим для національної економіки, а саме для ринків 

капіталу та організованих товарних ринків у цілях 

бронювання не визнають підприємство, що, на дату подання 

звернень з метою визначення підприємства критично 

важливим для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період, має: 

• невиконані розпорядження уповноважених осіб про 

усунення порушень на ринках капіталу та 

організованих товарних ринках; 

• несплачені штрафні санкції. 

ДО ТЕМИ 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Бронювання працівників під час війни 
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Травень 

Документ Коментар 

КЗпП доповнили статтею про правонаступництво у трудових відносинах 

Кодекс законів про працю 

України 

від 10.12.1971 № 322-VIII 

Чинна редакція від 18.05.2024 

Закон України «Про внесення зміни до Кодексу законів про 

працю України щодо трудових відносин при передачі 

суб’єкта господарювання» від 25.04.2024 № 3677-IX 

доповнює КЗпП новою статтею 36-1, що врегульовує 

питання трудових відносин у разі передачі суб’єкта 

господарювання. А саме: 

• визначає ключові поняття щодо передачі суб’єкта 

господарювання; 

• зобов’язує роботодавця повідомити працівників про 

дату передачі підприємства іншому власнику, 

причини та наслідки таких дій; 

• визначає відповідальність роботодавця при 

звільненні працівників через зміну істотних умов 

праці на шкоду працівнику. 

ДО ТЕМИ 

Як внести зміни до кадрових документів під час зміні типу 

акціонерного товариства 

У які документи внести зміни після реорганізації 

підприємства чи філії  

 Із 19 травня штраф за порушення правил військового обліку та мобілізації — до 59 500 

грн  
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Кодекс України про 

адміністративні 

правопорушення 

від 07.12.1984 № 8073-X 

Чинна редакція від 19.05.2024 

Закон України «Про внесення змін до Кодексу України про 

адміністративні правопорушення щодо удосконалення 

відповідальності за порушення правил військового обліку та 

законодавства про оборону, мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» від 09.05.2024 № 3696-IX збільшив штрафи за 

порушення: 

• призовниками, військовозобов’язаними, резервістами 

правил військового обліку в особливий період — від 

1000 до 1500 неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян (нмдг), 17 000 — 25 500 грн (ст. 210 

КпАП); 

• законодавства про оборону, мобілізаційну підготовку 

та мобілізацію в особливий період на посадових осіб 

органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, юридичних осіб та громадських 

об’єднань — від 2000 до 3500 нмдг, 34 000 — 59 500 

грн (ст. 210-1 КпАП). 

ДО ТЕМИ 

Відповідальність роботодавця за порушення у сфері 

військового обліку 

Таблиця. Відповідальність за порушення у сфері військового 

обов’язку та військового обліку 

Діє Закон, за яким військовозобов’язані зі статусом «обмежено придатні» мають 

повторно пройти медогляд 
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Закон України 

«Про внесення змін до деяких 

законів України щодо 

забезпечення прав 

військовослужбовців та 

поліцейських на соціальний 

захист» 

від 21.03.2024 № 3621-ІХ 

Набрав чинності 04.05.2024 

Закон України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо забезпечення прав військовослужбовців та 

поліцейських на соціальний захист» від 21.03.2024 № 3621-

ІХ (далі — Закон № 3621) почав діяти з 4 травня 2024 р. 

Закон № 3621 серед іншого, скасовує статус «обмежено 

придатний» за станом здоров’я до військової служби та 

зобов’язує громадян України, яким встановили такий статус 

до 4 травня 2024 року, пройти повторний медогляд протягом 

9-ти місяців. Тепер військово-лікарська комісія має чітко 

визначати, хто придатний, а хто непридатний до військової 

служби. 

Закон № 3621 також виключає членів лікарсько-

консультативних комісій із числа суб’єктів декларування. 

ДО ТЕМИ 

Коли військовозобов’язані зі статусом «обмежено придатні» 

повторно проходитимуть медогляд — роз’яснення 

Міноборони 

Чи можна оскаржити в суді рішення ВЛК щодо придатності 

до військової служби 

Голови та члени ЛКК не подаватимуть декларації  

Через три місяці набуде чинності Закон, що регулює працю домашніх працівників 
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Закон України 

«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України 

щодо регулювання праці 

домашніх працівників» 

від 25.04.2024 № 3680-ІХ 

Набрав чинності 24.08.2024 

Закон імплементує положення Конвенції Міжнародної 

Організації праці № 189 про домашніх працівників, 

встановлює їх правовий статус та забезпечує соціальний 

захист. 

У КЗпП з’явиться нова глава ХІ-А «Регулювання праці 

домашніх працівників», до складу якої увійдуть 6 статей. 

Стаття 173-3 КЗпП містить обов’язкові умови трудового 

договору з домашніми працівниками. 

Закон № 3680 вносить зміни до інших статей КЗпП та 

приводить їх у відповідність до нової глави ХІ-А. Крім 

цього, він вносить зміни до законів України: 

• «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР;  

• «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття» від 02.03.2000 № 
1533-III; 

•  «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII; 
•  «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» від 09.07.2003 № 1058-IV; 

•  «Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування» від 08.07.2010 № 2464-VI; 

• «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування» від 23.09.1999 № 1105-XIV. 

Закон № 3680 опублікували 24 травня 2024 р., він почне 

діяти через три місяці з цього дня. До того часу КМУ має 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із 

цим законом. 

ДО ТЕМИ 

Види робочого часу відповідно до Кодексу законів про 

працю України 
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Воєнний стан продовжили на 90 днів 

Указ Президента України 

«Про введення воєнного стану в 

Україні» 

від 24.02.2022 № 64/2022 

Чинна редакція від 10.05.2024 

Указом «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні» від 06.05.2024 № 271/2024 Президент продовжив 

воєнний стан в Україні з 05:30 14 травня ще на 90 діб — до 

12 серпня 2024 року. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку дії 

воєнного стану в Україні» 

від 08.05.2024 № 3684-IX 

Набрав чинності 10.05.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

дії воєнного стану в Україні» від 06.05.2024 № 271/2024 , за 

яким воєнний стан в Україні продовжили з 05:30 14 травня 

2024 року строком на 90 діб. 

Продовжують діяти норми Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 

15.03.2022 № 2136-IX. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Трудові відносини в умовах воєнного стану 

Президент підписав Закон, що продовжує мобілізацію 
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Указ Президента України 

«Про загальну мобілізацію» 

від 24.02.2022 № 65/2022 

Чинна редакція від 14.05.2024 

Указом «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 06.05.2024 № 272/2024 Президент 

продовжив строк проведення загальної мобілізації з 14 

травня 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 

Закон України 

«Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку 

проведення загальної 

мобілізації» 

від 08.05.2024 № 3685-IX 

Набрав чинності 14.05.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

проведення загальної мобілізації» від 06.05.2024 № 

272/2024, за яким строк проведення загальної мобілізації 

продовжили з 14 травня 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Із 18 травня діє «мобілізаційний» закон 
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Закон України 

«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України 

щодо окремих питань 

проходження військової 

служби, мобілізації та 

військового обліку» 

від 11.04.2024 № 3633-IX 

Набрав чинності 18.05.2024 

18 травня 2024 року набрав чинності Закон України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

окремих питань проходження військової служби, мобілізації 

та військового обліку» від 11.04.2024 № 3633-IX (далі — 

Закон № 3633). Виняток — зміни до частин четвертої і 

п’ятої статті 6 Закону України «Про мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію» від 21.10.1993 № 3543-XII щодо 

військово-транспортного обов’язку, які почнуть діяти з 18 

грудня 2024 року. 

Закон № 3633 зобов’язав громадян України, які перебувають 

на військовому обліку, уточнити дані. 

КМУ отримав завдання переглянути порядок бронювання 

військовозобов’язаних з урахуванням вимог Закону № 3633 

та прийняти відповідні нормативно-правові акти протягом 

одного місяця. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Як спланувати роботу з військового обліку 

Як працівникам уточнити дані у зв’язку з «мобілізаційним» 

законом і що зробити роботодавцю 

КМУ підвищив розміри посадових окладів в органах місцевого самоврядування 
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Постанова КМУ 

«Про упорядкування структури 

та умов оплати праці 

працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів 

прокуратури, судів та інших 

органів» 

від 09.03.2006 № 268 

Чинна редакція від 03.05.2024 

КМУ постановою від 30.04.2024 № 484 (далі — Постанова 

№ 484) оновив додатки 48—53 і 55 до постанови КМУ «Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників 

апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, 

судів та інших органів» від 09.03.2006 № 268. Встановили 

мінімальний посадовий оклад службовців органів місцевого 

самоврядування (ОМС) на рівні не нижче 5995 грн, 

спеціалістів та посадових осіб — 7100 грн. 

Окрім цього, врегулювали питання строку зміни розміру 

надбавки посадовим особам місцевого самоврядування, у 

яких протягом календарного місяця виникло право на 

підвищену надбавку за вислугу років. Розмір надбавки 

змінюється з дня набуття права на підвищення. 

КМУ також рекомендує ОМС: 

• на час воєнного стану преміювати посадових осіб 

ОМС в розмірі, що не перевищує 100% посадового 

окладу; 

• виконувати Постанову № 484 виключно у межах 

фондів заробітної плати, які передбачили у 

кошторисах відповідних органів. 

ДО ТЕМИ 

Як приймати на роботу в ОМС 

Чи змінилися з 01.01.2024 оклади працівників, які 

обслуговують ОМС 

КМУ продовжив строк дії відстрочок від призову для залізничників окремою 

постановою 
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https://ek.expertus.com.ua/law/48748
https://ek.expertus.com.ua/law/48748
https://ek.expertus.com.ua/law/48748
https://ek.expertus.com.ua/law/48748
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/691
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/29744
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Постанова КМУ 

«Деякі питання бронювання 

військовобозов’язаних 

працівників залізничного 

транспорту» 

від 03.05.2024 № 492 

Чинна редакція від 04.05.2024 

КМУ автоматично продовжив на один місяць строки дії 

відстрочок від призову на військову службу під час 

мобілізації, які Мінекономіки надало військовозобов’язаним 

працівникам державних акціонерних товариств сфери 

залізничного транспорту відповідними рішеннями згідно з 

постановою КМУ «Деякі питання реалізації положень 

Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання військовозобовʼязаних на 

період мобілізації та на воєнний час» від 27.01.2023 № 76, та 

які не закінчилися на день, коли постанову ухвалили. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Чи може ТЦК викликати заброньованого або працівника із 

відстрочкою 

На 1 місяць продовжили дію рішень Мінекономіки про бронювання 

військовозобов’язаних 

https://ek.expertus.com.ua/law/49116
https://ek.expertus.com.ua/law/49116
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Постанова КМУ 

«Про продовження строків дії 

відстрочок від призову на 

військову службу під час 

мобілізації» 

від 07.05.2024 № 516 

Чинна редакція від 11.05.2024 

КМУ установив, що строки дії відстрочок від призову на 

військову службу під час мобілізації, які Мінекономіки 

надало військовозобов’язаним відповідними рішеннями 

згідно з постановою КМУ «Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання військовозобов’язаних на 

період мобілізації на воєнний час» від 27.01.2023 № 76, та 

які не закінчилися на день, коли це рішення ухвалили, 

автоматично продовжуються на один місяць. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Що робити роботодавцю та працівникам, коли строк дії 

відстрочок автоматично продовжили 

КМУ вніс зміни до порядку бронювання за списком 

https://ek.expertus.com.ua/law/49010
https://ek.expertus.com.ua/law/49010
https://ek.expertus.com.ua/law/49010
https://ek.expertus.com.ua/law/49010
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10160
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/33724
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/33724
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Постанова КМУ 

«Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобовʼязаних на 

період мобілізації та на воєнний 

час» 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція від 17.05.2024 

За змінами, що вніс КМУ постановою від 08.05.2024 № 520, 

до Міноборони передали повноваження, які виконував 

Генштаб ЗСУ. Зокрема, які стосуються: 

• розгляду та погодження списків 

військовозобов’язаних, які підприємства пропонують 

до бронювання на період мобілізації та на воєнний 

час; 

• подання погоджених списків до Мінекономіки для 

ухвалення відповідного рішення; 

• доведення рішення Мінекономіки щодо бронювання 

військовозобов’язаних до відома відповідних 

територіальних центрів комплектування та соціальної 

підтримки. 

Доповнили новою нормою, за якою Міноборони 

надаватимуть копії рішень про відповідність підприємства 

критеріям та підтвердження статусу критично важливого 

підприємства або про позбавлення такого статусу. 

14.05.2024 КМУ постановою № 555 вніс чергові зміни, 

спрямовані на створення необхідних умов для бронювання 

працівників підприємств, установ і організацій, паливно-

енергетичного комплексу, перелік яких затверджується 

Міненерго та підприємств, які надають електронні 

комунікаційні послуги та/або послуги доступу до 

електронних комунікаційних мереж та їх інфраструктури, 

що визначені Мінцифри. 

ДО ТЕМИ 

Бронювання працівників під час війни 

Як визначити, кого з працівників можна забронювати 

https://ek.expertus.com.ua/law/49654
https://ek.expertus.com.ua/law/49654
https://ek.expertus.com.ua/law/49654
https://ek.expertus.com.ua/law/49654
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https://ek.expertus.com.ua/law/49654
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https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16045
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Генштаб ЗСУ опрацює запити на бронювання, які отримав до 10 травня 

Постанова КМУ 

«Про внесення змін до 

постанови Кабінету Міністрів 

України від 27 січня 2023 р. № 

76» 

від 08.05.2024 № 520 

Чинна редакція від 24.05.2024 

24 травня 2024 р. КМУ постановою № 592 визначив, що 

військовозобов’язаних бронюють за списками 

військовозобов’язаних, які пропонуються до бронювання на 

період мобілізації та на воєнний час, які Генштаб ЗСУ 

отримав до 10 травня 2024 р. та погодив. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Бронювання працівників під час війни 

КМУ упорядкував оплату праці окремих працівників сфери охорони здоров’я за ЄТС  

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10167
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10160
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Постанова КМУ 

«Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери» 

від 30.08.2002 № 1298 

Чинна редакція від 16.05.2024 

КМУ постановою від 14.05.2024 № 545 доповнив розділ 

«Охорона здоров’я» новими посадами та встановив діапазон 

розрядів за ЄТС. Додали нові посади: 

1) у позиції «Лікарі інших спеціальностей, фармацевт, лікар-

інтерн, фармацевт-інтерн, лікар-стажист» та встановили для 

них схемні тарифні розряди у діапазоні 9—13 розрядів за 

ЄТС: 

• професіонали у галузі охорони здоров’я у закладах 

охорони здоров’я; 

• професіонали з вищою немедичною освітою у сфері 

охорони здоров’я. 

2) у позиції «Молодший медичний персонал, допоміжний 

персонал аптечних закладів, продавець оптики, 

дезінфектор»» та встановили для них схемні тарифні 

розряди у діапазоні 3—4 розрядів за ЄТС: 

• екстрений медичний технік; 

• інструктор з надання першої допомоги; 

• оператор оперативно-диспетчерської служби 

(медицина). 

ДО ТЕМИ 

Розміри посадових окладів/тарифних ставок за Єдиною 

тарифною сіткою 

КМУ затвердив нову форму військового квитка 

https://ek.expertus.com.ua/law/49452
https://ek.expertus.com.ua/law/49452
https://ek.expertus.com.ua/law/49452
https://ek.expertus.com.ua/law/49452
https://ek.expertus.com.ua/law/49452
https://ek.expertus.com.ua/law/49452
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

оформлення (створення) та 

видачі військово-облікового 

документа для призовників, 

військовозобов’язаних та 

резервістів і форми такого 

документа» 

від 16.05.2024 № 559 

Набрала чинності 18.05.2024 

КМУ постановою від 16.05.2024 № 559 (далі — Постанова 

№ 559) затвердив: 

• Порядок оформлення (створення) та видачі 

військово-облікового документа для призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів (далі — 

Порядок); 

• форму такого документа. 

Військово-обліковий документ (далі — ВОД) 

оформлюватимуть/створюватимуть та видаватимуть або 

замінюватимуть: 

• в електронній формі — засобами Електронного 

кабінету призовника, військовозобов’язаного, 

резервіста, Державного веб-порталу електронних 

публічних послуг у сфері національної безпеки і 

оборони та Єдиного державного веб-порталу 

електронних послуг (далі — Портал Дія), зокрема, у 

мобільному додатку Порталу Дія, якщо технічно 

реалізували таку можливість; 

• у паперовій формі — на бланку за формою, яку 

затверджує Постанова № 559. 

Бланк документу у паперовій формі територіальні центри 

комплектування та соціальної підтримки або їх відділи, 

відповідні органи СБУ, підрозділи розвідувальних органів 

виготовлятимуть самостійно та видадуть або замінять за 

письмовою заявою громадянина України за місцем 

військового обліку або виключення з нього. 

ВОД, які оформили до того, як Постанова № 559 набрала 

чинності, діятимуть на території України до видачі ВОД 

нового зразка. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Чи замінювати працівникам військово-облікові документи 

після 18.05.2024 

Як приймати на роботу призовників, військовозобов’язаних, 

резервістів 

https://ek.expertus.com.ua/law/49700
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https://ek.expertus.com.ua/law/49700
https://ek.expertus.com.ua/law/49700
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Порядок дій роботодавця для проведення мобілізації регламентували 
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Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян 

на військову службу під час 

мобілізації, на особливий 

період» 

від 16.05.2024 № 560 

Чинна редакція від 24.05.2024 

КМУ постановою від 16 травня 2024 року № 560 затвердив 

Порядок проведення призову громадян на військову службу 

під час мобілізації (далі — Порядок № 560). 

Керівники підприємств, установ, організацій, після того, як 

отримали розпорядження відповідного голови/начальника 

районної, міської держадміністрації/військової адміністрації 

або керівника районного/міського ТЦК про проведення 

заходів мобілізації чи виклик резервістів та 

військовозобов’язаних: 

• організовують та здійснюють оповіщення 

військовозобов’язаних та резервістів; 

• забезпечують прибуття резервістів та 

військовозобов’язаних шляхом їх перевезення від 

підприємства до пунктів збору ТЦК або військових 

частин чи звільнення їх від виконання обов’язків з 

урахуванням часу, необхідного для прибуття до ТЦК, 

та у разі потреби, часу на зворотній шлях; 

• невідкладно інформують ТЦК про працівників, які 

відмовилися отримувати повістки, та працівників, які 

написали заяви про звільнення тощо. 

Порядок № 560, окрім іншого, визначає: 

• процедуру надання військовозобов’язаним та 

резервістам відстрочки від призову на військову 

службу під час мобілізації та її оформлення; 

• форму заяви про надання відстрочки; 

• перелік документів, які військовозобов’язаний має 

надати до районних/міських ТЦК для отримання 

відстрочки. 

Питання надання військовозобов’язаним відстрочки від 

призову на військову службу під час мобілізації 

розглядатимуть комісії, які створять при ТЦК. 

ДО ТЕМИ 

Як оповістити працівника про виклик до ТЦК 

Чи повинен роботодавець вручати повістки про призов за 

мобілізацією 

Чи видавати наказ про оповіщення щодо виклику до ТЦК, 

якщо отримали скан розпорядження на електронну пошту 

Якими документами працівник має підтвердити, що з’явився 

за викликом ТЦК 

https://ek.expertus.com.ua/law/50026
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Працевлаштовуйте жінок із медичною та фармацевтичною освітою як 

військовозобов’язаних 

Постанова КМУ 

«Про затвердження Порядку 

організації та ведення 

військового обліку призовників, 

військовозобовʼязаних та 

резервістів» 

від 30.12.2022 № 1487 

Чинна редакція від 18.05.2024 

КМУ постановою від 16.05.2024 № 563 виключив з Порядку 

організації та ведення військового обліку призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого 

постановою КМУ від 30.12.2022 № 1487 (далі — Порядок), 

норму, яка дозволяла жінкам, що здобули освіту за 

медичною або фармацевтичною спеціальністю та не 

перебували на військовому обліку у відповідних 

районних/міських територіальних центрах комплектування 

та соціальної підтримки (далі — ТЦК) (не отримували 

військово-обліковий документ) до затвердження Порядку, 

працевлаштовуватися як невійськовозобов’язаним до кінця 

2026 року. 

Норма, яка зобов’язує керівників державних органів, органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ та 

організацій повідомляти відповідним районним/міським 

ТЦК про жінок з медичною або фармацевтичною 

спеціальністю, які працюють і не перебувають на 

військовому обліку, залишається чинною. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

Військовий облік жінок 

НБУ уточнив критерії, за якими визначає підприємства важливими в цілях 

бронювання 

https://ek.expertus.com.ua/law/49820
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Постанова правління НБУ 

«Про затвердження Положення 

про порядок визначення 

Національним банком України 

юридичних осіб, що є критично 

важливими для функціонування 

економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в 

особливий період» 

від 24.03.2023 № 32 

Чинна редакція від 07.05.2024 

Правління НБУ постановою від 02.05.2024 № 55 внесло 

зміни до Положення про порядок визначення Національним 

банком України юридичних осіб, що є критично важливими 

для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період, 

затвердженого постановою НБУ від 24.03.2023 № 32. 

НБУ не визначить підприємство важливими для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади: 

• якщо визнав ділову репутацію установи, її власників 

істотної участі та/або керівників, головного 

бухгалтера, ключових осіб, керівника підрозділу 

інкасації, керівника підрозділу з оброблення та 

зберігання готівки небездоганною; 

• встановив невідповідність керівника, ключової 

особи, головного бухгалтера, керівника підрозділу 

інкасації, керівника підрозділу з оброблення та 

зберігання готівки та/або власників істотної участі 

установи вимогам щодо ділової репутації. 

ДО ТЕМИ 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Бронювання працівників під час війни 

Діє оновлене Положення про ВЛК 
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Наказ Міноборони 

«Про затвердження Положення 

про військово-лікарську 

експертизу в Збройних Силах 

України» 

від 14.08.2008 № 402 

Чинна редакція від 04.05.2024 

Діють зміни, які Міноборони внесло наказом від 27.04.2024 

№ 262 до Положення про військово-лікарську експертизу в 

Збройних Силах України, затвердженого наказом від 

14.08.2008 № 402 (далі — Положення № 402). 

Оновлене Положення № 402 визначає процедуру 

проведення військово-лікарської експертизи військово-

лікарськими комісіями (ВЛК) та поширюється на 

військовослужбовців ЗСУ, Держспецслужби транспорту, 

членів їх сімей, призовників, військовозобов’язаних та 

резервістів. 

Відомості про результати медогляду (військово-лікарської 

експертизи) призовниками, військовозобов’язаними та 

резервістами внесуть до Єдиного реєстру призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів. 

У новій редакції Розкладу хвороб, станів та фізичних вад, 

що визначають ступінь придатності до військової служби, 

служби у військовому резерві (дод. 1 до Положення № 402) 

визначили такі категорії осіб, що проходять медогляд: 

• непридатні до військової служби з виключенням з 

військового обліку; 

• тимчасово непридатні. Потребують лікування, 

відпустки, звільнення від виконання службових 

обов’язків; 

• придатні до служби у військових частинах 

забезпечення, територіальних центрах 

комплектування та соціальної підтримки, вищих 

військових навчальних закладах, навчальних 

центрах, закладах (установах), медичних підрозділах, 

підрозділах логістики, зв’язку, оперативного 

забезпечення, охорони; 

• придатні. 

ДО ТЕМИ 

Коли військовозобов’язані зі статусом «обмежено придатні» 

повторно проходитимуть медогляд — роз’яснення 

Міноборони 

Чи можна оскаржити в суді рішення ВЛК щодо придатності 

до військової служби 
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Змінили критерії, за якими підприємства ОПК визнаватимуть важливими в цілях 

бронювання 
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Наказ Мінстратегпрому 

«Про затвердження Критеріїв 

для визначення Міністерством з 

питань стратегічних галузей 

промисловості України 

підприємств, установ і 

організацій у сфері оборонно-

промислового комплексу, 

промисловості, літакобудівній 

галузі та у сфері космічної 

діяльності такими, що мають 

важливе значення для 

національної економіки» 

від 23.02.2023 № 27 

Чинна редакція від 17.05.2024 

Мінстратегпром визнає важливим для національної 

економіки у сфері оборонно-промислового комплексу 

підприємство, що виробляє товари, виконує роботи і надає 

послуги з розроблення, виготовлення, ремонту, модернізації 

та утилізації озброєння, військової і спеціальної техніки, 

боєприпасів, їх складових частин та інших товарів 

оборонного призначення для задоволення потреб ЗСУ, 

інших військових формувань: 

• та виконує державний контракт із державним 

замовником у сфері оборони, або його залучили на 

підставі договорів, зокрема зовнішньоекономічних, 

виконувати такий контракт; або виробляє товари 

оборонного призначення, зокрема озброєння, 

військової і спеціальної техніки, боєприпасів, їх 

складових частин на підставі договору коштом інших 

позабюджетних джерел, не заборонених 

законодавством України, зокрема, коштом 

благодійної допомоги у випадку, якщо поставка 

товарів оборонного призначення відбувається до 

військових частин ЗСУ та інших військових 

формувань; 

або 

• отримує фінансову державну підтримку у вигляді 

грантів згідно з Порядком надання фінансової 

підтримки для забезпечення розвитку інновацій та 

технологій для потреб оборони, затвердженим 

постановою КМУ від 08.03.2024 № 262. 

Відповідні зміни викладені у наказі Мінстратегрому «Про 

внесення змін до наказу Міністерства з питань стратегічних 

галузей промисловості України від 23 лютого 2023 року № 

27» від 24.04.2024 № 58. 

ДО ТЕМИ 

Перелік галузевих критеріїв, щоб визнати підприємство 

важливим для економіки або потреб територіальної громади 

в цілях бронювання 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Працівників оборонних підприємств бронюють без 

обмежень 
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Мінсоцполітики затвердило порядок обміну інформацією про осіб з інвалідністю, яких 

можна працевлаштувати 

Наказ Мінсоцполітики 

«Про затвердження Порядку 

визначення осіб з інвалідністю, 

які можуть бути 

працевлаштовані, та 

надсилання до Державного 

центру зайнятості інформації 

про таких осіб» 

від 10.04.2024 № 172-Н 

Набрав чинності 10.05.2024 

Мінсоцполітики затвердило Порядок визначення осіб з 

інвалідністю, які можуть бути працевлаштовані, та 

надсилання до Державного центру зайнятості інформації 

про таких осіб та врахувало зміни та доповнення за наказом 

від 24.04.2024 № 200-Н. 

Фонд соцзахисту осіб з інвалідністю в автоматизованому 

режимі визначить осіб з інвалідністю, яких можна 

працевлаштувати, та надішле інформацію про них до 

Державного центру зайнятості. Для цього 

використовуватимуть дані: 

• реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального 

страхування; 

• централізованого банку даних з проблем 

інвалідності. 

Центр зайнятості надасть інформацію про таких осіб 

роботодавцям. 

ДО ТЕМИ 

Трудові відносини з особами з інвалідністю 

Компенсація за облаштування робочого місця для особи з 

інвалідністю 

Як облаштувати робоче місце для осіб з інвалідністю  
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МОЗ ухвалило зміни до правил вступу до інтернатури 

Наказ МОЗ 

«Про затвердження Положення 

про інтернатуру» 

від 22.06.2021 № 1254 

Чинна редакція від 15.05.2024 

Наказ МОЗ 

«Про особливості проходження 

інтернатури в умовах воєнного 

стану» 

від 26.07.2022 № 1327 

Чинна редакція від 15.05.2024 

  

Наказ МОЗ 

«Про затвердження Положення 

про військову інтернатуру» 

від 06.09.2022 № 1599 

Чинна редакція від 15.05.2024 

15 травня 2024 р. набули чинності зміни, які вніс МОЗ 

наказом від 06.05.2024 № 788. Також урахували зміни за 

наказом МОЗ від 11.05.2024 № 820. 

У Положенні змінили формулу обрахунку конкурсного 

балу. Студенти-контрактники зможуть навчатися в 

інтернатурі за бюджетні кошти. 

Випускники за спеціальністю 228 «Педіатрія» зможуть 

проходити інтернатуру за спеціальністю «Внутрішні 

хвороби», а випускники за спеціальністю 222 «Медицина» 

— за спеціальністю «Педіатрія» та «Дитяча хірургія». 

Іноземці та особи без громадянства зможуть вступати на 

підготовку за програмою первинної спеціалізації «Загальна 

лікарська практика». 

Для випускників, які вступають до інтернатури з 2024 року 

збільшили термін проходження інтернатури за 

спеціальністю «Фізична та реабілітаційна медицина» — з 

двох до трьох років. Ввели нову спеціальність — «Судово-

медична експертиза». 

Для того щоб випускника зарахували до інтернатури, він 

має подати документи до 20 липня поточного року. 

ДО ТЕМИ 

Як приймати на роботу 
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Роботодавців, які отримали компенсацію за працевлаштованих ВПО, перевірять за 

методикою Мінфіну 
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Наказ Мінфіну 

«Про затвердження Методики 

верифікації надання 

роботодавцю компенсації 

витрат на оплату праці за 

працевлаштування внутрішньо 

переміщених осіб внаслідок 

проведення бойових дій під час 

воєнного стану в Україні» 

від 01.04.2024 № 159 

Набрав чинності 27.05.2024 

Мінфін затвердив Методику верифікації надання 

роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за 

працевлаштування внутрішньо переміщених осіб внаслідок 

проведення бойових дій під час воєнного стану в Україні, 

щоб верифікувати компенсацію витрат на оплату праці за 

працевлаштування внутрішньо переміщених осіб (далі — 

ВПО), яку надають роботодавцю. Її передбачає Порядок 

надання роботодавцю компенсації витрат на оплату праці за 

працевлаштування ВПО внаслідок проведення бойових дій 

під час воєнного стану в Україні, затверджений постановою 

КМУ від 20.03.2022 № 331. 

Мінфін порівняє дані про роботодавця та кожну 

працевлаштовану ВПО, які роботодавець надав, коли 

звертався за компенсацією витрат, та інформацію з 

автоматизованих інформаційних систем, реєстрів, баз даних 

МВС, ДМС, ДПС, Мін’юсту, Мінсоцполітики та 

Казначейства. 

Верифікацію проводитимуть в два етапи. Перевірять: 

1) достовірність персональних даних працевлаштованої 

особи та реєстраційних даних роботодавця; 

2) правомірність компенсації витрат та дотримання умов 

виплати коштів. За допомогою автоматизованих 

інформаційних систем, реєстрів, баз даних порівняють 

інформацію. 

ДО ТЕМИ 

Як прийняти ВПО, щоб отримати компенсацію за 

працевлаштування 
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НАДС затвердило порядок ведення та зберігання особових справ для ОМС 
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Наказ НАДС 

«Про затвердження Типового 

порядку ведення та зберігання 

особових справ службовців 

місцевого самоврядування та 

форми Особової картки» 

від 05.04.2024 № 62-24 

Не набрав чинності 

НАДС наказом від 05.04.2024 № 62-24, зі змінами до нього 

за наказом від 29.04.2024 № 71-21, затвердило: 

• Типовий порядок ведення та зберігання особових 

справ службовців місцевого самоврядування (далі — 

Типовий порядок); 

• форму Особової картки. 

Типовий порядок визначає порядок ведення та зберігання 

особових справ службовців місцевого самоврядування, а 

також перелік документів, з яких формуються особові 

справи. Його застосовуватимуть до виборних посад, а також 

зможуть застосовувати, щоб вести та зберігати особові 

справи іншого персоналу в органі місцевого самоврядування 

(ОМС). 

В ОМС розроблятимуть власний порядок, щоб вести та 

зберігати особові справи службовців, з урахуванням 

Типового порядку. Його затверджуватиме голова 

відповідної ради. Вестиме, обліковуватиме та зберігатиме 

особові справи служба управління персоналом в ОМС, де 

займає посаду службовець. 

Наказ офіційно опублікували 15.05.2024 та він почне діяти 

не раніше ніж через 6 місяців з дня, як припинять або 

скасують воєнний стан в Україні, — одночасно з Законом 

України «Про службу в органах місцевого самоврядування» 

від 02.05.2023 № 3077-IX. 

ДО ТЕМИ 

Як вести особову справу посадової особи місцевого 

самоврядування 

https://ek.expertus.com.ua/law/48822
https://ek.expertus.com.ua/law/48822
https://ek.expertus.com.ua/law/48822
https://ek.expertus.com.ua/law/48822
https://ek.expertus.com.ua/law/48822
https://ek.expertus.com.ua/law/48890
https://ek.expertus.com.ua/law/48890
https://ek.expertus.com.ua/law/48890
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/745
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/745
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Підприємство не визнають важливим в цілях бронювання, якщо його учасники з 

країни-агресора 
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Рішення Національної комісії з 

цінних паперів та фондового 

ринку 

«Про затвердження Критеріїв 

визначення підприємств, 

установ і організацій, які мають 

важливе значення для галузі 

національної економіки, а саме 

для ринків капіталу та 

організованих товарних ринків, 

чи задоволення потреб 

територіальної громади» 

від 10.01.2024 № 24 

Чинна редакція від 13.05.2024 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку 

постановою від 13 травня 2024 року № 598 доповнила 

Критерії, за якими здійснюється визначення підприємства, 

установи і організації, яке має важливе значення для галузі 

національної економіки, а саме для ринків капіталу та 

організованих товарних ринків, чи задоволення потреб 

територіальної громади для цілей бронювання 

військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний 

час. 

Важливим для національної економіки, а саме для ринків 

капіталу та організованих товарних ринків у цілях 

бронювання не визнають підприємство, в структурі 

власності учасників та/або кінцевих беніфіціарних 

власників: 

• є громадяни російської федерації або Республіки 

Білорусь; 

• юридичні особи, зареєстровані у російській федерації 

або Республіці Білорусь; 

• особи, до яких застосували спеціальні економічні та 

інші обмежувальні заходи відповідно до статті 5 

Закону України «Про санкції» від 14.08.2014 № 1644-

VII. 

ДО ТЕМИ 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Перелік галузевих критеріїв, щоб визнати підприємство 

важливим для економіки або потреб територіальної громади 

в цілях бронювання 

https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/49500
https://ek.expertus.com.ua/law/44950#5f35384463
https://ek.expertus.com.ua/law/44950#5f35384463
https://ek.expertus.com.ua/law/44950#5f35384463
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16592
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16592
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https://ek.expertus.com.ua/catalogues/736
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Квітень 

Документ Коментар 

Призовний вік — 25 років. Закон діє з 4 квітня 
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Закон України 

Про військовий обов’язок i 

військову службу 

від 25.03.1992 № 2232-XII 

Чинна редакція від 04.04.2024 

Набув чинності Закон України «Про внесення змін до 

Закону України «Про військовий обов’язок і військову 

службу» від 30.05.2023 № 3127-ІХ. Закон зменшує 

максимальний вік, до якого працівник може перебувати на 

військовому обліку призовників, з 27-ми до 25-ти років. 

Відповідні зміни внесли до статей 15, 18, 18-1, 37 Закону 

України «Про військовий обов’язок і військову службу» від 

25.03.1992 № 2232-XII. 

Територіальні центри комплектування та соціальної 

підтримки (ТЦК) викликатимуть громадян, які перебували 

на військовому обліку призовників та досягли 25-річного 

віку, на медогляд, щоб уточнити їх облікові дані та 

оформити військово-облікові документи. 

Оповіщати призовників, військовозобов’язаних та 

резервістів про їх виклик до ТЦК, органів СБУ, підрозділів 

Служби зовнішньої розвідки, — один із обов’язків 

роботодавця у сфері військового обліку. 

ДО ТЕМИ 

Що зробити відповідальному за військовий облік у зв’язку зі 

зменшенням до 25 років віку перебування на обліку 

призовників 

Як оповістити працівника про виклик до ТЦК 

Як увільнити через призов по мобілізації 

Е-реєстр військовозобов’язаних удосконалять 

https://ek.expertus.com.ua/law/46858
https://ek.expertus.com.ua/law/46858
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/31586
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/31586
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/31586
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/2928
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10201
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Закон України 

Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту 

від 22.10.1993 № 3551-XII 

Чинна редакція від 04.04.2024 

  

Закон України 

Про Єдиний державний реєстр 

призовників, 

військовозобов’язаних та 

резервістів 

від 16.03.2017 № 1951-VIII 

Чинна редакція від 

04.04.2024         

Закон України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо удосконалення порядку обробки та 

використання даних у державних реєстрах для військового 

обліку та набуття статусу ветерана війни під час дії 

воєнного стану» від 16.01.2024 № 3549-ІХ вносить зміни до 

Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 

соціального захисту» від 22.10.1993 № 3551-XII та «Про 

Єдиний державний реєстр призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів» від 16.03.2017 № 

1951-VIII. Закон врегулює взаємодію з іншими державними 

реєстрами. 

Базу даних Реєстру оновлюватимуть шляхом обміну 

відомостями з реєстрами, базами даних державних органів: 

МОН, ПФУ, ДПС, МВС тощо. Взаємодія з іншими 

реєстрами розширить перелік відомостей про 

військовозобов’язаних громадян України віком від 18 до 60 

років. Їх згода на обробку персональних даних для цілей 

Реєстру не потрібна. 

Через електронний кабінет (далі — е-кабінет) 

військовозобов’язаного громадяни зможуть вносити зміни у 

свої персональні дані: доповнити інформацію про освіту чи 

знання іноземних мов, отримати інформацію чи включили їх 

до Реєстру та відомості про себе. Е-кабінет — це 

програмний інтерфейс Реєстру. 

Заяву, щоб отримати статус учасника бойових дій (УБД), 

можна буде подати засобами Реєстру ветеранів та/або 

Державного вебпорталу електронних публічних послуг у 

сфері національної безпеки і оборони, та/або Єдиного 

державного веб-порталу електронних послуг. Якщо у 

системі вистачить даних, статус УБД надаватимуть 

автоматично. 

КМУ протягом одного місяця має привести нормативно-

правові акти у відповідність до Закону. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

https://ek.expertus.com.ua/law/46892
https://ek.expertus.com.ua/law/46892
https://ek.expertus.com.ua/law/46906
https://ek.expertus.com.ua/law/46906
https://ek.expertus.com.ua/law/46906
https://ek.expertus.com.ua/law/46906
https://ek.expertus.com.ua/law/46890
https://ek.expertus.com.ua/law/46890
https://ek.expertus.com.ua/law/46890
https://ek.expertus.com.ua/law/46890
https://ek.expertus.com.ua/law/46890
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10201
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Коли військовозобов’язані зі статусом «обмежено придатні» повторно проходитимуть 

медогляд 
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Закон України 

Про внесення змін до деяких 

законів України щодо 

забезпечення прав 

військовослужбовців та 

поліцейських на соціальний 

захист 

від 21.03.2024 № 3621-ІХ 

Набере чинності 04.05.2024 

03 квітня 2024 року в газеті «Голос України» опублікували 

Закон України «Про внесення змін до деяких законів 

України щодо забезпечення прав військовослужбовців та 

поліцейських на соціальний захист» від 21.03.2024 № 3621-

ІХ (далі — Закон № 3621), який, зокрема, скасовує статус 

«обмежено придатний» за станом здоров’я до військової 

служби. 

Військовозобов’язані, яких раніше визнали обмежено 

придатними до військової служби мають пройти повторний 

медогляд протягом дев’яти місяців з дня набрання чинності 

Законом № 3621. Отже, тепер військово-лікарська комісія 

має чітко визначати, хто придатний, а хто непридатний до 

військової служби. 

Документ вносить зміни до Статуту внутрішньої служби 

ЗСУ, Дисциплінарного статуту ЗСУ та низки Законів 

України: 

• «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей» від 

20.12.1991 № 2011-XII; 

• «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з 

військової служби, та деяких інших осіб» від 

09.04.1992 № 2262-XII; 

• «Про загальнообов’язкове державне пенсійне 

страхування» від 09.07.2003 № 1058-IV; 

• «Про військовий обов’язок і військову службу» від 

25.03.1992 № 2232-XII; 

• «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-

VII; 

• «Про Рахункову палату» від 02.07.2015 № 576-VIII; 

• «Про Національну поліцію» від 02.07.2015 № 580-

VIII; 

• «Про Службу військового капеланства» від 

30.11.2021 № 1915-IX тощо. 

Закон № 3621 також виключає членів лікарсько-

консультативних комісій з-поміж суб’єктів декларування. 

КМУ протягом трьох місяців має привести нормативно-

правові акти у відповідність до Закону № 3621. 

ДО ТЕМИ 

Чи можна оскаржити в суді рішення ВЛК щодо придатності 

до військової служби 

Голови та члени ЛКК не подаватимуть декларації 

https://ek.expertus.com.ua/law/46968
https://ek.expertus.com.ua/law/46968
https://ek.expertus.com.ua/law/46968
https://ek.expertus.com.ua/law/46968
https://ek.expertus.com.ua/law/46968
https://ek.expertus.com.ua/law/46968
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/14518
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/14518
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/31156
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Президент підписав «мобілізаційний» Закон 
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Закон України 

Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України 

щодо окремих питань 

проходження військової 

служби, мобілізації та 

військового обліку  

від 11.04.2024 № 3633-IX 

Набере чинності 18.05.2024 

16 квітня 2024 року Президент підписав Закон України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

окремих питань проходження військової служби, мобілізації 

та військового обліку» від 11.04.2024 № 3633-IX (далі — 

Закон № 3633), який вносить зміни до КЗпП, Кодексу 

адміністративного судочинства України та низки законів. 

Зокрема, встановлює: 

• обов’язки громадян — уточнити персональні дані 

протягом 60 днів з дня, коли Закон № 3633 набере 

чинності; пред’являти військово-обліковий документ 

на вимогу територіального центру комплектування та 

соціальної підтримки або поліцейського, а також 

представника Держприкордонслужби; 

• обов’язки органів місцевого самоврядування, 

місцевих держадміністрацій, військово-цивільних 

адміністрацій, військових адміністрацій, 

підприємств, установ і організацій та громадян 

України під час проведення мобілізації; 

• облік всіх чоловіків у віці 18—60 років; 

• підстави для відстрочки та звільнення від призову на 

військову службу, а також підстави для звільнення з 

військової служби під час дії воєнного стану. 

ДО ТЕМИ 

Новий «мобілізаційний» закон — огляд змін 

З якої дати не можна приймати на держслужбу та в ОМС 

чоловіків, які не пройшли базову військову підготовку 

З якої дати працівникам звертатися до ТЦК, щоб уточнити 

дані, у зв’язку з новим «мобілізаційним» законом 

До якої дати діятиме відстрочка від мобілізації працівнику, 

який здобуває другу освіту 

https://ek.expertus.com.ua/law/47838
https://ek.expertus.com.ua/law/47838
https://ek.expertus.com.ua/law/47838
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Як студенти-чоловіки можуть виїхати за кордон 

Постанова КМУ 

Про затвердження Правил 

перетинання державного 

кордону громадянами України 

від 27.01.1995 № 57 

Чинна редакція від 03.04.2024 

2 квітня 2024 року КМУ ухвалив постанову «Про внесення 

зміни до Правил перетинання державного кордону 

громадянами України» № 366. 

Документ передбачає, що студенти-чоловіки зможуть 

перетинати кордон під час воєнного стану за умов, якщо 

вони: 

• віком від 18 до 22 років, не підлягають призову на 

військову службу під час мобілізації; 

• навчаються на денній формі в закладах вищої освіти 

України державної або комунальної форм власності й 

здобувають ступінь вищої освіти бакалавра (магістра 

медичного, фармацевтичного або ветеринарного 

спрямування); 

• є учасниками освітньої академічної мобільності; 

• їдуть на навчання в іноземні заклади освіти строком 

на 1 семестр. 

ДО ТЕМИ 

Обмеження воєнного часу 

КМУ оновив Порядок надання відпустки при народженні дитини 

https://ek.expertus.com.ua/law/46872
https://ek.expertus.com.ua/law/46872
https://ek.expertus.com.ua/law/46872
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10167#4299ac6184
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Постанова КМУ 

Про затвердження Порядку 

надання відпустки при 

народженні дитини 

від 07.07.2021 № 693 

Чинна редакція від 03.04.2024 

КМУ постановою від 29.03.2024 № 356 змінив Порядок 

надання відпустки при народженні дитини. 

Зміни уточнюють документи, які підтверджують право на 

відпустку при народжені дитини. 

Документ встановлює, що право на таку відпустку 

підтверджує: 

• письмова заява матері дитини та свідоцтво про 

народження дитини, де зазначена відповідна 

інформація про батька дитини, якщо відпустку бере 

батько дитини, який не перебуває у зареєстрованому 

шлюбі з матір’ю дитини, але вони спільно 

проживають та пов’язані спільним побутом, мають 

взаємні права та обов’язки; 

• письмова заява матері або батька дитини, які є 

одинокими, якщо відпустку при народженні дитини 

планують брати баба або дід, або інший повнолітній 

родич дитини, які фактично здійснюють догляд за 

дитиною. 

Коли батько дитини, який не перебуває у зареєстрованому 

шлюбі з матір’ю дитини, подаватиме письмову заяву про 

надання відпустки, він повинен пред’явити свідоцтво про 

народження дитини, де зазначена відповідна інформація про 

нього та письмову заяву матері дитини про те, що вони з 

батьком дитини спільно проживають, пов’язані спільним 

побутом, мають взаємні права та обов’язки. 

ДО ТЕМИ 

Як надати відпустку при народженні дитини 

КМУ оновив Порядок надання відпустки при народженні 

дитини 

Чи надавати відпустку при народженні дитини без свідоцтва 

про народження 

https://ek.expertus.com.ua/law/46720
https://ek.expertus.com.ua/law/46720
https://ek.expertus.com.ua/law/46720
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/2466
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/29932
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/29932
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/12775
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/12775
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Нові сервіси в «Дії»: як передаватимуться довідки ОК-5 та ОК-7 

Постанова КМУ 

Деякі питання комплексної 

передачі електронних копій 

документів, окремої інформації 

(відомостей, даних), що в них 

міститься, засобами Єдиного 

державного вебпорталу 

електронних послуг 

від 13.04.2024 № 423 

Набрала чинності 19.04.2024 

КМУ повідомив про запуск розширеного сервісу для 

передачі документів — мультишерингу. 

Завдяки оновленню через державний застосунок «Дія» 

можна буде ділитися копіями й даними не лише цифрових 

документів, а й довідок про доходи, ОК-5, ОК-7. Так, якщо 

наразі потрібно спершу відправити копії цифрових 

документів через застосунок Дія, а потім окремо надіслати 

копії довідок, то в подальшому планується можливість 

відправляти копії всіх необхідних документів одночасно. 

КМУ затвердив Порядок комплексної передачі електронних 

копій електронних відображень інформації, що міститься у 

документах, сформованих засобами Єдиного державного 

вебпорталу електронних послуг, електронних копій інших 

документів, сформованих засобами зазначеного вебпорталу, 

а також окремої інформації (відомостей, даних), що в них 

міститься. 

ДО ТЕМИ 

Чи можна прийняти на роботу працівника із застосуванням 

QR-шерингу паспорта 

Мінагрополітики розширило критерії, за якими визначає підприємства важливими в 

цілях бронювання 

https://ek.expertus.com.ua/law/47704
https://ek.expertus.com.ua/law/47704
https://ek.expertus.com.ua/law/47704
https://ek.expertus.com.ua/law/47704
https://ek.expertus.com.ua/law/47704
https://ek.expertus.com.ua/law/47704
https://ek.expertus.com.ua/law/47704
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/11537
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/11537
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Наказ Мінагрополітики 

Про затвердження Критеріїв з 

визначення підприємств, 

установ та організацій, які 

мають важливе значення для 

національної економіки в галузі 

сільського господарства в 

особливий період  

від 21.02.2023 № 223 

Редакція не набрала чинності 

Мінагрополітики наказом від 22.03.2024 № 931 ухвалило 

зміни до Критеріїв з визначення підприємств, установ та 

організацій, які мають важливе значення для національної 

економіки в галузі сільського господарства в особливий 

період. 

Важливими для національної економіки в галузі сільського 

господарства можуть визнати підприємства: 

• що перебувають у сфері управління Мінагрополітики 

або корпоративними правами держави у статутних 

капіталах яких управляє міністерство; 

• що надають часткові гарантії за кредитними 

зобов’язаннями суб’єктів малого і середнього 

підприємництва, які провадять діяльність у галузі 

сільського господарства та основним видом 

діяльності яких станом на 01 червня 2023 року є 

КВЕД 64.99. 

ДО ТЕМИ 

Перелік галузевих критеріїв, щоб визнати підприємство 

важливим для економіки або потреб територіальної громади 

в цілях бронювання 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Держстат оновив форми звітів з праці 

https://ek.expertus.com.ua/law/44678
https://ek.expertus.com.ua/law/44678
https://ek.expertus.com.ua/law/44678
https://ek.expertus.com.ua/law/44678
https://ek.expertus.com.ua/law/44678
https://ek.expertus.com.ua/law/44678
https://ek.expertus.com.ua/law/44678
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/736
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/736
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/736
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16592
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16592
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16592
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Наказ Держстату 

Про затвердження форм 

державного статистичного 

спостереження № 1-ПВ 

(місячна) «Звіт із праці» та № 1-

ПВ (квартальна) «Звіт із праці» 

від 15.04.2024 № 117 

Держстат затвердив форми державного статспостереження 

№ 1-ПВ «Звіт із праці». Звітувати за новими формами 

почнемо: 

• із січня 2025 року — за формою № 1-ПВ (місячна) 

«Звіт із праці»; 

• із І кварталу 2025 року — за формою № 1-ПВ 

(квартальна) «Звіт із праці». 

Звіти територіальному органу Держстату подають юридичні 

особи та відокремлені підрозділи юридичних осіб не пізніше 

7-го числа місяця, наступного за звітним періодом. 

ДО ТЕМИ 

Які кадрові звіти складати у 2024 році 

Кадрові звіти — 2024 

Чи має кадровик складати звіти № 1-ПВ «Звіт із праці» 

Профстандарт фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб — у Реєстрі 

кваліфікацій 

https://ek.expertus.com.ua/law/48120
https://ek.expertus.com.ua/law/48120
https://ek.expertus.com.ua/law/48120
https://ek.expertus.com.ua/law/48120
https://ek.expertus.com.ua/law/48120
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/15156
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/3570
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/20868
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Наказ Мінветеранів 

від 09.04.2024 № 111 

Набрав чинності 12.04.2024 

Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих 

осіб надаватиме роз’яснення щодо можливостей, прав, 

гарантій, пільг, отримання публічних (електронних 

публічних), соціальних, освітніх, реабілітаційних, 

психологічних та інших послуг. Наприклад, з питань 

оформлення відповідних документів тощо. 

Згідно з Національним класифікатором України ДК 

003:2010 «Класифікатор професій» (КП) назва професії — 

«Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих 

осіб» (код КП 2446.2). 

За потреби використовують типові назви посад: фахівець із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб, фахівець 

із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб II 

категорії, фахівець із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб I категорії, провідний фахівець із 

супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб. 

Стандарт передбачає професійну кваліфікацію згідно з 

Національною рамкою кваліфікацій (НРК) та встановлює 

вимоги до кваліфікації, компетентності, знань та вмінь 

ДО ТЕМИ 

Професійні стандарти в кадровій роботі 

Березень 

Документ Коментар 

https://ek.expertus.com.ua/recommendations/1024


137 
 

 Військовослужбовців строкової військової служби звільнятимуть в запас у квітні — 

травні — Указ Президента  

Указ Президента України 

Про звільнення в запас 

військовослужбовців строкової 

військової служби 

від 07.03.2024 № 149/2024 

Набрав чинності 09.03.2024 

Військовослужбовців строкової військової служби, строк 

служби яких закінчився під час дії воєнного стану та службу 

яких продовжили понад встановлені строки, звільнять у 

запас із ЗСУ, Держспецслужби транспорту, інших 

військових формувань у квітні — травні 2024 року. 

Їх можуть призвати на військову службу під час мобілізації 

протягом наступних 12 місяців тільки за власним бажанням. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Діє закон про демобілізацію строковиків 

Страхові виплати від нещасного випадку на виробництві призначають за Порядком 

ПФУ 

https://ek.expertus.com.ua/law/46610
https://ek.expertus.com.ua/law/46610
https://ek.expertus.com.ua/law/46610
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10167
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/30214
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Постанова правління ПФУ 

Про затвердження Порядку 

призначення, перерахування та 

здійснення страхових виплат за 

загальнообов’язковим 

державним соціальним 

страхуванням від нещасного 

випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які 

спричинили втрату 

працездатності  

від 26.01.2024 року № 4-1 

Набрала чинності 21.03.2024 

ПФУ затвердив Порядок призначення, перерахування та 

здійснення страхових виплат за загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням від нещасного випадку 

на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності (далі — Порядок № 4-1). 

Порядок № 4-1 визначає, як призначати, перераховувати та 

здійснювати страхові виплати від нещасного випадку на 

виробництві та профзахворювання, які спричинили втрату 

працездатності. Додатки містять форми заяв та Пам’ятку 

одержувача страхової виплати. 

Порядок № 4-1 замінив низку постанов правління Фонду 

соціального страхування (далі — ФСС), які втратили 

чинність: 

• «Про затвердження Порядку призначення, 

перерахування та проведення страхових виплат» від 

19.07.2018 № 11; 

• «Про затвердження Порядку надання страхових 

виплат, фінансування витрат на медичну та соціальну 

допомогу, передбачених загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням від нещасного 

випадку на виробництві та професійного 

захворювання для внутрішньо переміщених осіб» від 

12.12.2018 № 27; 

• «Про внесення змін до Порядку призначення, 

перерахування та проведення страхових виплат» від 

25.02.2021 № 7. 

ДО ТЕМИ 

Соціальне страхування — 2023: огляд змін 

https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394
https://ek.expertus.com.ua/law/45394#8541950b99
https://ek.expertus.com.ua/law/45394#8541950b99
https://ek.expertus.com.ua/law/45394#8541950b99
https://ek.expertus.com.ua/law/45394#8541950b99
https://ek.expertus.com.ua/law/45394#8541950b99
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/13971
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Із 1 березня діє ДСТУ 2732:2023 «Діловодство й архівна справа» 

Наказ ДП «Український 

науково-дослідний i 

навчальний центр проблем 

стандартизації, сертифікації та 

якості» 

Національний стандарт ДСТУ 

2732:2023 «Діловодство й 

архівна справа. Терміни та 

визначення понять» 

від 25.05.2023 № 121 

Набрав чинності 01.03.2024 

Національний стандарт ДСТУ 2732:2023 «Діловодство й 

архівна справа. Терміни та визначення понять» (далі — 

ДСТУ 2732:2023) установлює терміни та визначення 

основних понять, які застосовують у сфері діловодства й 

архівної справи. Їх рекомендують вживати в усіх видах 

нормативних документів, які стосуються діловодства та 

архівної справи, в роботах зі стандартизування, в науковій, 

навчально-методичній і публіцистичній літературі. 

ДСТУ 2732:2023 застосовують у роботі держорганів, органів 

місцевого самоврядування, установ, підприємств, 

організацій, будь-яких інших юридичних осіб незалежно від 

організаційно-правової форми та форми власності, а також 

технічних комітетів зі стандартизації. 

Він замінив ДСТУ 2732:2004. 

ДО ТЕМИ 

Розроблюємо інструкцію з кадрового діловодства 

Якими документами сільгосппідприємства можуть підтвердити статус важливого в 

цілях бронювання 

https://ek.expertus.com.ua/law/44634
https://ek.expertus.com.ua/law/44634
https://ek.expertus.com.ua/law/44634
https://ek.expertus.com.ua/law/44634
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/4106
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Наказ Мінагрополітики 

Про затвердження Критеріїв з 

визначення підприємств, 

установ та організацій, які 

мають важливе значення для 

національної економіки в галузі 

сільського господарства в 

особливий період  

від 21.02.2023 № 223 

Чинна редакція від 15.03.2024 

Мінагрополітики внесло зміни до Критеріїв з визначення 

підприємств, установ та організацій, які мають важливе 

значення для національної економіки в галузі сільського 

господарства в особливий період (далі — Критерії) наказом 

від 07.02.2024 № 289. Уточнили перелік документів, якими 

підприємства можуть підтвердити відповідність критерію, 

щоб отримати статус важливого для економіки в галузі 

сільського господарства в цілях бронювання. А також 

змінили річний період й об’єм ввезення для постачальників 

насіння. 

У попередній редакції Критеріїв перелік документів, які 

мали надати підприємства, викладали окремим пунктом 2. 

Наказ № 289 цей пункт виключив. 

ДО ТЕМИ 

Перелік галузевих критеріїв, щоб визнати підприємство 

важливим для економіки або потреб територіальної громади 

в цілях бронювання 

Як підприємству отримати статус важливого для галузі 

національної економіки чи задоволення потреб 

територіальної громади 

Держкіно затвердило критерії важливих в цілях бронювання підприємств у сфері 

кінематографії 
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Наказ Держкіно 

Про затвердження критеріїв 

визначення підприємств, 

установ та організацій, які 

мають важливе значення для 

галузі національної економіки в 

сфері кінематографії 

від 27.02.2024 № 42 

Набрав чинність 15.03.2024 

Важливе значення для галузі національної економіки чи 

задоволення потреб територіальної громади — це один із 

критеріїв, щоб підприємство визначили критично важливим 

для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період у цілях 

бронювання(пп. 4 п. 2 Порядку та критеріїв визначення 

підприємств, установ і організацій, які є критично 

важливими для функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період, 

затверджених постановою КМУ від 27.01.2023 № 76). 

Держкіно затвердило сім критеріїв визначення підприємств, 

установ та організацій, які мають важливе значення для 

галузі національної економіки в сфері кінематографії, 

зокрема, визначили статус та види підприємств, мету 

діяльності, кількість реалізованих проєктів та програм тощо. 

ДО ТЕМИ 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Бронювання працівників під час війни 

Працівники 21 категорії проходитимуть періодичні психіатричні огляди 

https://ek.expertus.com.ua/law/44728
https://ek.expertus.com.ua/law/44728
https://ek.expertus.com.ua/law/44728
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Наказ МОЗ 

Про затвердження Переліку 

категорій осіб, які для 

виконання окремих видів 

діяльності (робіт, професій, 

служби) з особливими 

вимогами до стану психічного 

здоров’я підлягають 

періодичному психіатричному 

огляду, та Змін до Порядку 

проведення попередніх, 

періодичних та позачергових 

психіатричних оглядів, у тому 

числі на предмет вживання 

психоактивних речовин  

від 26.01.2024 № 139 

Чинна редакція від 11.03.2024 

МОЗ затвердив Перелік категорій осіб, які для виконання 

окремих видів діяльності (робіт, професій, служби) з 

особливими вимогами до стану психічного здоров’я 

підлягають періодичному психіатричному огляду. 

До нього включили 21 категорію працівників. Зокрема, водії 

транспортних засобів, які перевозять пасажирів та вантажі, 

працівники підприємств харчової промисловості, 

громадського харчування і торгівлі, які знаходяться у 

контакті з харчовими продуктами в процесі їх виробництва, 

зберігання і реалізації, медичні працівники закладів охорони 

здоров’я, працівники закладів освіти та інклюзивно-

ресурсних центрів проходять психіатричний огляд один раз 

на п’ять років. 

Строки оглядів для інших категорій встановили залежно від 

виду діяльності. 

ДО ТЕМИ 

Як організувати медичні огляди працівників 
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Наказ МОЗ 

Про затвердження Порядку 

проведення попередніх, 

періодичних та позачергових 

психіатричних оглядів, у тому 

числі на предмет вживання 

психоактивних речовин 

від 18.04.2022 № 651 

Чинна редакція від 11.03.2024 

Зміни за наказом МОЗ від 26.01.2024 № 139 передбачають: 

• що попереднiй психiатричний огляд проводять перед 

обранням на посаду чи прийняттям/призначенням на 

роботу чи службу або перед початком виконання 

окремих видiв дiяльностi (робiт, професiй, служби) з 

особливими вимогами до стану психiчного здоров’я; 

• позачерговий — на вимогу роботодавця чи 

підприємства, яке уповноважило, найняло чи 

призначило особу виконувати окремі види діяльності 

(робіт, професій, служби), якщо психічний розлад 

виник в проміжок часу між оглядами та особа 

погоджується на огляд; 

• періодичний — у строки, що визначає Перелік 

категорій осіб, які для виконання окремих видів 

діяльності (робіт, професій, служби) з особливими 

вимогами до стану психічного здоров’я підлягають 

періодичному психіатричному огляду. 

Строк дії форми первинної облікової документації «Довідка 

про проходження попереднього, періодичного та 

позачергового психіатричних оглядів, у т. ч. на предмет 

вживання психоактивних речовин №__» № 100-2/о — один 

рік з дати, як провели медогляд. 

ДО ТЕМИ 

Чи повинна кадрова служба організовувати медогляди 

Діє Порядок видачі довідок донорам 

https://ek.expertus.com.ua/law/45134
https://ek.expertus.com.ua/law/45134
https://ek.expertus.com.ua/law/45134
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Наказ МОЗ 

Про затвердження Порядку 

видачі довідок донорам крові та 

компонентів крові 

від 22.01.2024 № 106 

Набрав чинності 21.03.2024 

Діє Порядок видачі довідок донорам крові та компонентів 

крові, який визначає, що довідки видають донорам крові 

та/або компонентів крові за місцем їх медичного 

обстеження, яке проводить медпрацівник закладу 

переливання крові. Регламентує таке обстеження Порядок 

медичного обстеження донорів крові та компонентів крові, 

затверджений наказом МОЗ від 01.08.2005 № 385. 

Довідку за формою № 436/о «Довідка № ___ щодо 

медичного обстеження донорів крові та/або компонентів 

крові» видають донорам, які пройшли медобстеження, але 

донація не відбулась. 

Довідку за формою первинної облікової документації № 

435/о «Довідка № ___ щодо надання донорам крові та / або 

компонентів крові пільг» видають донорам, які здійснили 

донацію крові та / або компонентів крові. 

Працівник який є або виявив бажання стати донором може 

принести довідку за новою формою. На підставі довідки 

роботодавець зобов’язаний увільнити від роботи зі 

збереженням середнього заробітку такого працівника у день 

донації. Так встановлює Закон України «Про безпеку та 

якість донорської крові та компонентів крові» від 30.09.2020 

№ 931-IX. Середній заробіток виплачують працівнику 

коштом роботодавця. 

ДО ТЕМИ 

Як увільняти донора і надавати день відпочинку 

Профстандарт кухаря закладу освіти — у Реєстрі кваліфікацій 
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Наказ Громадської організації 

«Національна асоціація 

громадського харчування» 

від 13.03.2024 № 1 

Набрав чинності 15.03.2024 

Національна агенція кваліфікацій внесла до Реєстру 

кваліфікацій професійний стандарт «Кухар закладу освіти». 

Розробник — Громадська організація «Національна 

асоціація громадського харчування». 

Кухар закладу освіти готує та подає різноманітні 

збалансовані і якісні страви, кулінарні вироби та напої для 

здобувачів освіти в закладах освіти. 

Згідно з Національним класифікатором України ДК 

003:2010 «Класифікатор професій», затвердженим наказом 

Держспоживстандарту від 28.07.2010 № 327 (КП), назва 

професії — Кухар закладу освіти (код КП 5122). 

За потреби використовують типові назви посад: підсобний 

робітник, комірник, помічник кухаря закладу освіти, кухар, 

кухар закладу освіти, шеф-кухар, шеф-кухар закладу освіти. 

Стандарт передбачає професійну кваліфікацію згідно з 

Національною рамкою кваліфікацій (НРК) та встановлює 

вимоги до кваліфікації, компетентності, знань та вмінь 

кухарів 

ДО ТЕМИ 

Професійні стандарти в кадровій роботі 

Із 26 березня діють зміни до переліку територій бойових дій та ТОТ 
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Наказ Мінреінтеграції 

Про затвердження Переліку 

територій, на яких ведуться 

(велися) бойові дії або 

тимчасово окупованих 

Російською Федерацією 

від 22.12.2022 № 309 

Чинна редакція від 26.03.2024 

Мінреінтеграції наказами від 19.03.2024 № 77 та від 

22.03.2024 № 79 знову оновило Перелік територій, на яких 

ведуться (велися) бойові дії або тимчасово окупованих 

російською федерацією. Зміни вносять за узгодженням з 

Міноборони на підставі пропозицій обласних і Київської 

міської військових адміністрацій. Цього разу такі зміни 

стосуються, зокрема, Сумської, Донецької та Запорізької 

областей. 

Перелік регулярно актуалізується. Його можна 

застосовувати для отримання податкових пільг. 

ДО ТЕМИ 

Яким документом визначають регіони, де ведуться бойові 

дії 

Працівникам на небезпечних територіях збільшать зарплату 

за роботу в умовах інтенсивних обстрілів 

Лютий 

Документ Коментар 

Діє закон про демобілізацію строковиків 
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Закон України 

Про військовий обов’язок і 

військову службу 

від 25.03.1992 № 2232-XII 

Чинна редакція від 28.02.2024 

Закон України «Про внесення змін до глави ХІІ «Прикінцеві 

положення» Закону України «Про військовий обов’язок і 

військову службу» щодо строків строкової військової 

служби» від 23.02.2024 № 3600-ІХ визначає, що під час 

мобілізації військовослужбовців строкової військової 

служби, строк служби яких закінчився під час дії воєнного 

стану та службу яких продовжили понад встановлені строки, 

як виняток, звільнять в запас у строки, які Президент 

визначить своїм Указом. Протягом 12 місяців з дня 

звільнення в запас їх знову призвуть на військову службу 

під час мобілізації тільки якщо вони самі висловлять таке 

бажання. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

Закон, що продовжує воєнний стан до 14 травня, вже діє 

Указ Президента України 

Про введення воєнного стану в 

Україні 

від 24.02.2022 № 64/2022 

Чинна редакція від 13.02.2024 

Указом «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні» від 05.02.2024 № 49/2024 Президент продовжив 

воєнний стан в Україні з 05:30 14 лютого 2024 року строком 

на 90 діб — до 14 травня 2024 року. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан — дати, тривалість, підстави 

https://ek.expertus.com.ua/law/44154
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Закон України 

Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку дії 

воєнного стану в Україні»  

від 06.02.2024 № 3564-IX 

Набрав чинності 13.02.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

дії воєнного стану в Україні» від 05.02.2024 № 49/2024, за 

яким воєнний стан в Україні продовжили з 05:30 14 лютого 

2024 року строком на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Воєнний стан 

Трудові відносини в умовах воєнного стану 

Мобілізацію продовжили на 90 діб — Президент підписав Закон 

Указ Президента України 

Про загальну мобілізацію 

від 24.02.2022 № 65/2022 

Чинна редакція від 14.02.2024 

Указом «Про продовження строку проведення загальної 

мобілізації» від 05.02.2024 № 50/2024 Президент продовжив 

строк проведення загальної мобілізації з 14 лютого 2024 

року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Гарантії працівникам на час військової служби 

Закон України 

Про затвердження Указу 

Президента України «Про 

продовження строку 

проведення загальної 

мобілізації»  

від 06.02.2024 № 3565-IX 

Набрав чинності 14.02.2024 

Закон затвердив Указ Президента «Про продовження строку 

проведення загальної мобілізації» від 05.02.2024 № 50/2024, 

за яким строк проведення загальної мобілізації продовжили 

з 14 лютого 2024 року на 90 діб. 

ДО ТЕМИ 

Як увільнити через призов по мобілізації 

https://ek.expertus.com.ua/law/43030
https://ek.expertus.com.ua/law/43030
https://ek.expertus.com.ua/law/43030
https://ek.expertus.com.ua/law/43030
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10167
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/9509
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10200
https://ek.expertus.com.ua/law/43034
https://ek.expertus.com.ua/law/43034
https://ek.expertus.com.ua/law/43034
https://ek.expertus.com.ua/law/43034
https://ek.expertus.com.ua/law/43034
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10201


149 
 

КМУ встановив надбавку до зарплати працівникам державних підприємств на 

територіях активних бойових дій 

Постанова КМУ 

Деякі питання оплати праці 

працівників підприємств, 

установ, закладів та організацій 

під час воєнного стану 

від 25.08.2023 № 928 

Чинна редакція від 27.02.2024 

КМУ постановою від 23.02.2024 № 188 встановив, що 

працівникам установ, закладів та організацій, що 

фінансують із державного бюджету й які безпосередньо 

виконують обов’язки та завдання, виплачують щомісячну 

надбавку за роботу з особливими умовами праці за 

фактично відпрацьований час: 

• на територіях активних бойових дій, територіях 

активних бойових дій, на яких функціонують 

державні електронні інформаційні ресурси, 

включених до переліку територій, для яких не 

визначена дата завершення бойових дій, у 

граничному розмірі 100% посадового окладу 

ДО ТЕМИ 

Яким документом визначають регіони, де ведуться бойові 

дії 

Працівникам на небезпечних територіях збільшать зарплату 

за роботу в умовах інтенсивних обстрілів 

НБУ оновив критерії, за якими визначає підприємства важливими для економіки  

https://ek.expertus.com.ua/law/44116
https://ek.expertus.com.ua/law/44116
https://ek.expertus.com.ua/law/44116
https://ek.expertus.com.ua/law/44116
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10719
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10719
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28298
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28298
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Постанова правління НБУ 

Про затвердження Положення 

про порядок визначення 

Національним банком України 

юридичних осіб, що є критично 

важливими для функціонування 

економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в 

особливий період  

від 24.03.2023 № 32 

Чинна редакція від 20.02.2024 

НБУ постановою правління «Про внесення змін до 

Положення про порядок визначення Національним банком 

України юридичних осіб, що є критично важливими для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період» від 16.02.2024 № 21 оновив 

критерії, за якими визначатимуть юридичних осіб, що 

мають важливе значення для економіки в цілях бронювання 

військовозобов’язаних на період мобілізації та під час 

воєнного стану. 

Зміни стосуються страховиків та постачальників послуг, які 

супроводжують програмне забезпечення автоматизованих 

банківських систем, яке використовують в системно 

важливих банках, щоб виконувати міжбанківські платіжні 

операції у системі електронних платежів НБУ. 

ДО ТЕМИ 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

Бронювання працівників під час війни 

Регламентували строки зберігання документів для ФОП  

https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/law/43574
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16042
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16042
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16042
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/10160
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Наказ Мін’юсту 

Про затвердження Переліку 

типових документів, що 

створюються під час 

діяльності державних органів та 

органів місцевого 

самоврядування, 

інших юридичних осіб, із 

зазначенням строків зберігання 

документів 

від 12.04.2012 № 578/5 

Чинна редакція від 10.02.2024 

10 лютого 2024 року набрав чинності наказ Мін’юсту від 

04.01.2024 № 40/5, який вніс зміни до Переліку типових 

документів, що створюються під час діяльності державних 

органів та органів місцевого самоврядування, інших 

установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків 

зберігання документів, затвердженого наказом Мін’юсту від 

12.04.2012 № 578/5. 

Строк зберігання для документів та інформації, пов’язаних з 

обчисленням та сплатою податків і зборів, для ФОП 

становить 3 роки. 

Для документів, на підставі яких подають податкову чи 

іншу звітність, строк зберігання обчислюється: 

• з дня коли подали звітність, 

• з граничного строку подання такої звітності, який 

передбачає ПК. 

Крім цього, змінили строки зберігання деяких фінансових та 

бухгалтерських документів, із 1—3 років збільшили до 5 

років. 

ДО ТЕМИ 

Визначаємо строки зберігання документів 

Як вказати у номенклатурі строки зберігання документів, не 

встановлені переліками 

Знищення документів після закінчення строків їх зберігання: 

крок за кроком 

https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852
https://ek.expertus.com.ua/law/42852#6fee8ed166
https://ek.expertus.com.ua/law/42852#6fee8ed166
https://ek.expertus.com.ua/law/42852#6fee8ed166
https://ek.expertus.com.ua/law/42852#6fee8ed166
https://ek.expertus.com.ua/law/42852#6fee8ed166
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/3735
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/13185
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/13185
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/3604
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/3604
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Зміни у Порядку формування листків непрацездатності вже діють 

Наказ МОЗ 

Про затвердження Порядку 

видачі (формування) листків 

непрацездатності в 

Електронному реєстрі листків 

непрацездатності  

від 17.06.2021 № 1234 

Чинна редакція від 27.02.2024 

МОЗ наказами від 15.01.2024 № 78 та від 02.02.2024 №173 

внесло зміни до Порядку видачі (формування) листків 

непрацездатності в Електронному реєстрі листків 

непрацездатності. 

Якщо у будь-якому із медичних висновків, на підставі яких 

сформували листки непрацездатності у межах одного 

страхового випадку, є відмітки про алкогольне та/або 

наркотичне сп'яніння як причину тимчасової 

непрацездатності, відомості про неї відображатимуться у 

всіх листках непрацездатності цього страхового випадку. 

ДО ТЕМИ 

Як оплатити лікарняний 

Чи оплачувати лікарняний, якщо захворювання (психічний 

розлад) викликане алкоголем 

Чи оплачують е-лікарняний із позначкою про алкогольне 

сп’яніння 

Січень 

Документ Коментар 

КМУ доручив МОН переглянути систему оплати праці педпрацівників 

https://ek.expertus.com.ua/law/44200
https://ek.expertus.com.ua/law/44200
https://ek.expertus.com.ua/law/44200
https://ek.expertus.com.ua/law/44200
https://ek.expertus.com.ua/law/44200
https://ek.expertus.com.ua/law/44200#5e29b46384
https://ek.expertus.com.ua/law/44200#5e29b46384
https://ek.expertus.com.ua/law/44200#5e29b46384
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/920
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/12851
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/12851
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/12916
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/12916
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Постанова КМУ 

Про оплату праці педагогічних, 

науково-педагогічних та 

наукових працівників закладів і 

установ освіти і науки 

від 10.07.2019 № 822 

Дію призупинено з 01.01.2024 

КМУ постановою від 27.12.2023 № 1381 вніс зміни та 

зупинив дію постанови «Про оплату праці педагогічних, 

науково-педагогічних та наукових працівників закладів і 

установ освіти і науки» до 31 грудня 2024 р., яку зупиняють 

щороку, починаючи з 2020 року. 

КМУ доручив МОН разом із зацікавленими міністерствами 

протягом 2024 року комплексно переглянути систему 

оплати праці педагогічних та науково-педагогічних 

працівників та врахувати норми статті 61 Закону України 

«Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, яка передбачає, що 

посадовий оклад педпрацівника найнижчої кваліфікаційної 

категорії встановлюють у розмірі трьох мінімальних 

зарплат. 

Міністерству також доручили переглянути систему 

надбавок, доплат та інших виплат, щоб забезпечити прозоре, 

передбачуване та справедливе формування розмірів 

зарплати таких працівників у межах наявних фінансових 

ресурсів державного і місцевих бюджетів. 

ДО ТЕМИ 

Як скласти і затвердити штатний розпис 

Розміри посадових окладів/тарифних ставок за Єдиною 

тарифною сіткою 

Уряд продовжує реформу державного управління 

https://ek.expertus.com.ua/law/40830
https://ek.expertus.com.ua/law/40830
https://ek.expertus.com.ua/law/40830
https://ek.expertus.com.ua/law/40830
https://ek.expertus.com.ua/law/40288#fc59ee9cf7
https://ek.expertus.com.ua/law/40288#fc59ee9cf7
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https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
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Постанова КМУ 

Питання оплати праці 

державних службовців на 

основі класифікації посад у 

2024 році 

від 29.12.2023 № 1409 

Набрала чинності 01.01.2024 

На основі класифікації посад Постановою № 1409 

затверджені: 

• схема посадових окладів на посадах державної 

служби з урахуванням сімей і рівнів посад, 

юрисдикції і типів державних органів у 2024 році 

• перелік типових посад державної служби в межах 

рівнів посад. 

До держслужбовців держорганів, які провели класифікацію 

посад не застосовуватимуть Схему посадових окладів на 

посадах державної служби з урахуванням категорій, 

підкатегорій та рівнів державних органів у 2023 році та 

Положення про застосування стимулюючих виплат 

державним службовцям, затверджені постановою КМУ від 

18.01.2017 № 15. 

ДО ТЕМИ 

Як у 2024 році встановлювати надбавку за вислугу років 

держслужбовцям держорганів, які провели класифікацію 

посад, — роз’яснює НАДС 

Уряд збільшив строки і розміри компенсації роботодавцям за працевлаштування ВПО 

https://ek.expertus.com.ua/law/40094
https://ek.expertus.com.ua/law/40094
https://ek.expertus.com.ua/law/40094
https://ek.expertus.com.ua/law/40094
https://ek.expertus.com.ua/law/40162
https://ek.expertus.com.ua/law/40162
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28558
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28558
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28558
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Постанова КМУ 

Про затвердження Порядку 

надання роботодавцю 

компенсації витрат на оплату 

праці за працевлаштування 

внутрішньо переміщених осіб 

внаслідок проведення бойових 

дій під час воєнного стану в 

Україні 

від 20.03.2022 № 331 

Чинна редакція від 30.12.2023 

КМУ врегулював окремі питання зайнятості населення 

постановою від 21.12.2023 № 1390. 

За внесеними змінами до Порядку надання роботодавцю 

компенсації витрат на оплату праці за працевлаштування 

внутрішньо переміщених осіб внаслідок проведення 

бойових дій під час воєнного стану в Україні: 

• розмір компенсації прив’язали до розміру 

мінімальної зарплати; 

• збільшили загальну тривалість виплати компенсації 

до трьох місяців та до 6 місяців — за 

працевлаштування ВПО з-поміж осіб з інвалідністю; 

• встановили граничний термін, щоб подати заяву на 

компенсацію — не пізніше 6 місяців з дня 

працевлаштування особи; 

• перелік документів до заяви доповнили копією 

документа з інформацією про інвалідність 

працевлаштованої особи; 

• додали причини для відмови у компенсації. 

За працевлаштування ВПО з-поміж осіб з інвалідністю 

роботодавець може отримати компенсацію до 48000 

гривень. 

ДО ТЕМИ 

Як прийняти ВПО, щоб отримати компенсацію за 

працевлаштування 

Нові розміри окладів за ЄТС для окремих галузей бюджетної сфери на 2024 рік 

https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784
https://ek.expertus.com.ua/law/39784#fdb2a9e714
https://ek.expertus.com.ua/law/39784#fdb2a9e714
https://ek.expertus.com.ua/law/39784#fdb2a9e714
https://ek.expertus.com.ua/law/39784#fdb2a9e714
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16620
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16620
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Постанова КМУ 

Про оплату праці працівників 

на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери 

від 30.08.2002 № 1298 

Чинна редакція від 16.01.2023 

У 2024 році зріс розмір мінімальної зарплати, тому КМУ 

постановою від 12.01.2024 № 23 Примітку 1 до додатка 1 

«Єдина тарифна сітка розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери» Постанови № 1298 доповнив 

новим абзацом. Встановили, що посадові оклади з 01 січня 

2024 року розраховують виходячи з розміру посадового 

окладу працівника 1 тарифного розряду — 3195 грн. 

ДО ТЕМИ 

Як скласти і затвердити штатний розпис 

Розміри посадових окладів/тарифних ставок за Єдиною 

тарифною сіткою 

Працівників оборонних підприємств бронюють без обмежень 

https://ek.expertus.com.ua/law/41042
https://ek.expertus.com.ua/law/41042
https://ek.expertus.com.ua/law/41042
https://ek.expertus.com.ua/law/41042
https://ek.expertus.com.ua/law/41042
https://ek.expertus.com.ua/law/41042
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/898
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
https://ek.expertus.com.ua/catalogues/700
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Постанова КМУ 

Деякі питання реалізації 

положень Закону України «Про 

мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію» щодо бронювання 

військовозобовʼязаних на 

період мобілізації та на воєнний 

час 

від 27.01.2023 № 76 

Чинна редакція від 19.01.2024 

Військовозобов’язаних керівників, їх заступників та 

працівників критично важливих для Мінстратегпрому 

підприємств у сфері оборонно-промислового комплексу 

бронюють незалежно від військового звання, віку та 

військово-облікової спеціальності. 

Кількість працівників, які виробляють товари, виконують 

роботи і надають послуги оборонного призначення з 

розроблення, виготовлення, ремонту, модернізації та 

утилізації озброєння, військової і спеціальної техніки, 

боєприпасів, їх складових частин та яких підприємства 

можуть забронювати, не обмежують. 

КМУ постановою від 16.01.2024 № 47 вніс відповідні зміни 

до затверджених постановою від 27.01.2023 № 76: 

• Порядку бронювання військовозобов’язаних за 

списком військовозобов’язаних під час дії воєнного 

стану; 

• Порядку та критеріїв визначення підприємств, 

установ і організацій, які є критично важливими для 

функціонування економіки та забезпечення 

життєдіяльності населення в особливий період. 

ДО ТЕМИ 

Працівників із якими військово-обліковими 

спеціальностями не забронюють у воєнний час 

Як визначити, кого з працівників можна забронювати 

Які підприємства відносять до критично важливих для 

функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності 

населення в особливий період 

https://ek.expertus.com.ua/law/41408
https://ek.expertus.com.ua/law/41408
https://ek.expertus.com.ua/law/41408
https://ek.expertus.com.ua/law/41408
https://ek.expertus.com.ua/law/41408
https://ek.expertus.com.ua/law/41408
https://ek.expertus.com.ua/law/41408
https://ek.expertus.com.ua/law/41408#867f9620a0
https://ek.expertus.com.ua/law/41408#867f9620a0
https://ek.expertus.com.ua/law/41408#867f9620a0
https://ek.expertus.com.ua/law/41408#7fa8f0a770
https://ek.expertus.com.ua/law/41408#7fa8f0a770
https://ek.expertus.com.ua/law/41408#7fa8f0a770
https://ek.expertus.com.ua/law/41408#7fa8f0a770
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16045
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16042
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16042
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/16042


158 
 

Працівникам на небезпечних територіях збільшать зарплату за роботу в умовах 

інтенсивних обстрілів 
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Постанова КМУ 

Деякі питання оплати праці 

працівників державних органів 

та органів місцевого 

самоврядування під час 

воєнного стану 

від 25.04.2023 № 391 

Чинна редакція від 30.12.2023 

  

Постанова КМУ 

Деякі питання оплати праці 

працівників підприємств, 

установ, закладів та організацій 

під час воєнного стану 

від 25.08.2023 № 928 

Чинна редакція від 30.12.2023 

Для держслужбовців, які працюють в особливих умовах на 

територіях активних бойових дій під час інтенсивних 

обстрілів, посадові оклади визначатимуть з урахуванням 

коефіцієнта 3 в розрахунку на місяць пропорційно робочим 

дням, коли відбувались обстріли. 

Для працівників бюджетних установ та надавачів 

соціальних послуг комунального сектору, що розташовані та 

безпосередньо надають соціальні послуги на небезпечних 

територіях, удвічі збільшили розмір надбавки за роботу під 

час інтенсивних обстрілів на територіях активних бойових 

дій, в розрахунку на місяць пропорційно робочим дням, 

коли відбувались обстріли. 

Перелік працівників погоджуватиме обласна військова 

адміністрація (ОВА). 

КМУ постановою від 29.12.2023 № 1414 уніс відповідні 

зміни до постанов КМУ «Деякі питання оплати праці 

працівників державних органів та органів місцевого 

самоврядування під час воєнного стану» та «Деякі питання 

оплати праці працівників підприємств, установ, закладів та 

організацій під час воєнного стану». 

Джерела, щоб покрити видатки та реалізувати рішення 

уряду, визначать ОВА разом з центральними органами 

виконавчої влади, іншими держорганами та Мінфіном. 

ДО ТЕМИ 

Чи підвищують посадовим особам ОМС оклади за роботу в 

зоні можливих чи активних бойових дій 

Яким документом визначають регіони, де ведуться бойові 

дії 
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Держпраці оприлюднила план перевірок на 2024 рік 

Наказ Держпраці 

Про затвердження Річного 

плану здійснення заходів 

державного нагляду (контролю) 

Державної служби України з 

питань праці на 2024 рік 

від 30.11.2023 № 214 

04.01.2024 Держпраці на своєму сайті оприлюднила Річний 

план здійснення заходів державного нагляду (контролю) на 

2024 рік (далі — План). До Річного плану перевірок 

включили 19359 підприємств. 

Держпраці планує здійснити державний нагляд та контроль 

у сферах гігієни праці; охорони праці; у гірничому нагляді; 

підприємств, які провадять діяльність з виробництва 

вибухових матеріалів промислового призначення за 

переліком, що визначений КМУ, та підлягає ліцензуванню. 

За Планом Держпраці також перевірить роботодавців в 

частині додержання ними законодавства про працю та про 

зайнятість населення, зайнятість та працевлаштування осіб з 

інвалідністю. 

ДО ТЕМИ 

Як проходять перевірки з праці під час воєнного стану 

Чи проводять планові перевірки з праці згідно з планом 

Держпраці на 2024 рік 

Зміна № 13 до Класифікатора професій — наказ Мінекономіки 

https://ek.expertus.com.ua/law/40460
https://ek.expertus.com.ua/law/40460
https://ek.expertus.com.ua/law/40460
https://ek.expertus.com.ua/law/40460
https://ek.expertus.com.ua/law/40460
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/8200
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28512
https://ek.expertus.com.ua/recommendations/28512


161 
 

Наказ Мінекономіки 

Про затвердження Зміни № 13 

до національного класифікатора 

ДК 003:2010 

від 16.01.2024 № 1410 

Мінекономіки внесло Зміну № 13 до Національного 

класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор 

професій», затвердженого наказом Держспоживстандарту 

від 28.07.2010 № 327. 

Розробники: 

• внесли 2 нові професійні групи до розділу 5 

«Класифікація професій»; 

• скасували 9 професійних назв робіт; 

• змінили 11 професійних назв робіт; 

• унесли 42 професійні назви робіт. 

ДО ТЕМИ 

Як працювати з Класифікатором професій 

Зміна № 13 до КП — нові посади в ІТ та інші новації 

Як держслужбовцю укласти договір на професійне навчання за кордоном — діє 

Порядок 
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Наказ НАДС 

Про затвердження Порядку 

укладення договору між 

державним 

службовцем/посадовою особою 

місцевого самоврядування і 

органом, який направляє, про 

направлення державного 

службовця/посадової особи 

місцевого самоврядування на 

професійне навчання за кордон 

та типової форми такого 

договору  

від 14.11.2023 № 182-23 

Набрав чинності 25.01.2024 

Діє Порядок укладення договору між державним 

службовцем/посадовою особою місцевого самоврядування і 

органом, який направляє, про направлення державного 

службовця/посадової особи місцевого самоврядування на 

професійне навчання за кордон. 

Цим же наказом НАДС затвердило Типову форму договору 

між держслужбовцем/ посадовою особою місцевого 

самоврядування і органом, який направляє, про направлення 

державного службовця/посадової особи місцевого 

самоврядування на професійне навчання за кордон. 

На період навчання за держслужбовцем зберігають посаду 

та зарплату, а за посадовою особою органу місцевого 

самоврядування — посаду та середню зарплату на період 

профнавчання. 

ДО ТЕМИ 

Як направляти працівників у відрядження під час воєнного 

стану 

Як встановити випробування та визначити відповідність держслужбовця займаній 

посаді 
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Наказ НАДС 

Про затвердження Методичних 

рекомендацій з питань 

випробування та встановлення 

відповідності державного 

службовця займаній посаді  

від 31.01.2024 № 11-24 

НАДС затвердило Методичні рекомендації з питань 

випробування та встановлення відповідності державного 

службовця займаній посаді. 

Кожна особа, яка вступає на посаду держслужби, має 

необхідні для цієї посади освіту та кваліфікацію, проте 

спроможність виконувати завдання і функції за цією 

посадою визначається лише в процесі роботи. Тому саме під 

час випробування держслужбовець зрозуміє на скільки йому 

підходить саме така робота, а держорган визначить 

спроможність держслужбовця справлятись зі своїми 

обов’язками. 

У НАДС зауважили, що до рекомендацій включено не лише 

практичні поради та алгоритми, які можуть знадобитися під 

час організації випробування, а й зразки документів. 

ДО ТЕМИ 

Як встановити випробування 

Чи можна продовжити випробування, якщо не встигли 

оцінити відповідність працівника роботі 

Як звільнити за результатами випробування 

Звільняємо працівника за виявлену невідповідність займаній 

посаді: крок за кроком 

НАЗК оновило Методичні рекомендації у питаннях запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції 
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Методичні рекомендації НАЗК 

Щодо застосування окремих 

положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно 

запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів, 

дотримання обмежень щодо 

запобігання корупції» 

від 12.01.2024 № 2 

В оновлених Методичних рекомендаціях надають відповіді 

на поширені запитання. Зокрема, йдеться про: 

• покрокову інструкцію для самостійного визначення 

наявності конфлікту інтересів; 

• інформацію про особливості застосування 

зовнішнього контролю (для врегулювання конфлікту 

інтересів); 

• інформацію, як застосувати обмеження щодо 

сумісництва та суміщення з іншими видами 

діяльності під час воєнного стану; 

• рекомендації щодо підготовки запиту до НАЗК про 

отримання індивідуального роз’яснення стосовно 

наявності або ж відсутності конфлікту інтересів. 

Крім порад та пояснень, НАЗК додало приклади 

практичного застосування вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII. 

ДО ТЕМИ 

Як урахувати антикорупційні обмеження в трудових 

відносинах 

Як призначити уповноваженого чи створити підрозділ із 

запобігання корупції 

Чим загрожує робота держслужбовця керівником 

приватного підприємства за сумісництвом 
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