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Щодо проекту постанови КМУ «Деякі питання 
оплати праці педагогічних, науково-педагогічних 
і наукових працівників»

Рівненська обласна організація 
профспілки працівників освіти і 
науки України
пр. Миру, 7а, м. Рівне, 33028

На виконання доручення Прем’єр-міністра України Шмигаля Д. А. від 
07.12.2020 № 49597/1/1-20 до звернення народного депутата України 
Литвиненка С. А. від 04.12.2020 №2012041 (зареєстроване у Апараті 
Верховної Ради України № 357д9/7-2020/230140 від 04.12.2020) у 
Міністерстві освіти і науки спільно із Міністерством фінансів, 
Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 
розглянуто Ваше звернення від 30.11.2020 № 02-197 щодо збільшення 
обсягів видатків на освіту і науку у державному бюджеті України на 2021 
рік, необхідних для прийняття проекту постанови Кабінету Міністрів 
України «Деякі питання оплати праці педагогічних, науково-педагогічних і 
наукових працівників» (далі - проект постанови).

Зазначений проект постанови був розроблений Міністерством освіти і 
науки, як альтернативний варіант підвищення рівня оплати праці 
працівників галузі освіти і науки для поетапної реалізації положень статті 61 
Закону України «Про освіту» та статті 36 Закону України «Про наукову і 
науково-технічну діяльність», у зв’язку із рішенням Уряду про зупинення до 
31 грудня 2021 року дії постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 
№ 822 «Про оплату праці педагогічних, науково-педагогічних та наукових 
працівників закладів і установ освіти і науки»,

Проектом постанови передбачалося встановити у 2021 році для 
педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників державних і 
комунальних закладів, установ освіти незалежно від їх підпорядкування 
додатковий коефіцієнт підвищення посадових окладів (ставок заробітної 
плати) 1,5. При цьому, пропонувалося скасувати встановлення надбавки за 
престижність праці в граничному розмірі 30 відсотків педагогічним 
працівникам (постанова КМУ від 23.03.2011
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10 відсотків посадових окладів педагогічним працівникам (постанови КМУ 
від 11.01.2018 № 22, від 07.11.2018 № 1100) та підвищення на 11 відсотків 
посадових окладів науково-педагогічним працівникам (постанова КМУ від 
23.01.2019 № 36). При встановленні коефіцієнту підвищення посадових 
окладів (ставок заробітної плати), запропонованого проектом постанови, 
зазначені вище скасовані виплати входять у новий підвищений посадовий 
оклад працівників.

Реалізація проекту постанови потребуватиме додаткового збільшення 
фінансування галузі освіти і науки на 33,4 млрд грн, з яких з місцевого 
бюджету - 4,1 млрд грн, з державного бюджету - 29,3 млрд грн (розрахунки 
із урахуванням прогнозованого розміру 1 тарифного розряду у 2021 році: з 
1 січня - 2670 грн, з 1 грудня - 2893 гривень).

За інформацією Міністерства фінансів, неінфляційні джерела покриття 
вказаних видатків наразі відсутні. Проект Закону України «Про Державний 
бюджет на 2021 рік» (реєстр. № 4000 від 14.09.2020), доопрацьований з 
урахуванням Бюджетних висновків Верховної Ради України, схвалених 
постановою Верховної Ради України № 980-ІХ від 05.11.2020, та відповідно 
до рішень прийнятих на урядових нарадах щодо доопрацювання державного 
бюджету на 2021 рік, поданий Кабінетом Міністрів України на друге 
читання до Верховної Ради України.

Доопрацьований до другого читання проект Закону України «Про 
Державний бюджет України на 2021 рік» є збалансованим та передбачає 
ріст соціальних стандартів у 2021 році, і, як наслідок, збільшення розміру 
заробітної плати працівників бюджетної сфери, у т. ч. сфери освіти і науки, 
на 20 відсотків з 1 січня та ще на 8,5 відсотків з 1 грудня 2021 року.
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